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Fjalé e Kryeinspektorit z. Hekuran Nikgi

Qé nga marrja e detyrés té Kryeinspektorit té Punés me 1 Qershor, 2022 kam béré pérpjekje
té pérbashkéta pér té pérmirésuar performancén e Inspektoratit té Punés. Kjo ka pérfshiré
zbatimin e masave pér té rritur transparencén dhe pérgjegjshmériné brenda institucionit,
duke garantuar plotésimin e nevojave té inspektoréve tané dhe duke nxitur njé kulturé

integriteti brenda institucionit.

Njé nga fushat kryesore ku jam fokusuar éshté rritja e transparencés brenda institucionit si
dhe me palét e jashtme si mediat, sindikatat, institucionet, etj. Kjo ka pérfshiré zbatimin e
mekanizmave té rregullt té raportimit pér té siguruar gé puna e Inspektoratit té Punés té jeté
transparente dhe e hapur pér shgyrtim. Duke vepruar késhtu, ne jemi té€ né gjendje t'i
demonstrojmé publikut, punétoréve dhe punédhénésve pérparimin gé kemi béré né
mbrojtjen e té drejtave té punétoréve dhe pérmirésimin e zbatimit té legjislacionit nga

marrédhénia e punés dhe sigurisé dhe shéndetit né puné.

Njé fushé tjetér né té cilén jam fokusuar éshté sigurimi gé inspektorét e punés té kené
burimet dhe mbéshtetjen e nevojshme pér té kryer punén e tyre né ményré efektive. Kjo
pérfshin sigurimin e pajisjeve té nevojshme, trajnimin dhe mbéshtetjen pér té kryer punén e
tyre né ményré té sigurt dhe efikase. Ne kemi zbatuar gjithashtu masa pér té siguruar qé
inspektorét tané jané té miréinformuar pér zhvillimet mé té fundit né ligjet dhe rregulloret,
dhe se ata jané né gjendje té kené akses né udhézimet dhe mbéshtetjen gé u nevojitet pér té

kryer punén e tyre.

Pérveg kétyre masave, kam béré gjithashtu njé pérpjekje té pérbashkét pér té nxitur njé
kulturé integriteti brenda institucionit. Kjo pérfshin promovimin e sjelljes etike dhe marrjen e
njé gasjeje me tolerancé zero ndaj ¢do sjelljeje té pahijshme ose shkelje té ligjislacionit. Duke
vepruar késhtu, besoj se jemi mé né gjendje té ruajmé besimin dhe besimin e publikut,

punétoréve dhe punédhénésve né punén e Inspektoratit té Punés.

Si Kryeinspektor i punés, pérgjaté periudhés 1 Qershor — 31 Dhjetor, 2022 kam gené
gjithashtu i pérfshiré né iniciativa dhe partneritete té ndryshme pér té pérmirésuar zbatimin
e ligjeve té punés dhe té sigurisé dhe shéndetit né puné. Kjo pérfshiné bashképunimin me
agjenci té tjera geveritare, organizata ndérkombétare dhe 0JQ, si dhe partneritete me

organizatat e punédhénésve dhe punétoréve. Duke punuar ngushté me kéta partneré, ne jemi
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mé né gjendje té identifikojmé dhe adresojmé sfidat me té cilat pérballen punétorét né

Kosové dhe té zhvillojmé zgjidhje efektive pér té mbrojtur té drejtat e tyre.

Si pérfundim, besoj se masat gé kam zbatuar si Kryeinspektor i punés kané kontribuar né
forcimi sadopak té Inspektoratit té Punés té Kosovés dhe aftésisé sé tij pér té mbrojtur
efektivisht té drejtat e punétoréve né vendin toné. Duke rritur transparencén dhe
pérgjegjshméring, duke garantuar plotésimin e nevojave té inspektoréve tané dhe duke nxitur
njé kulturé integriteti brenda institucionit, besoj se ne jemi mé té afté té kryejmé mandatin
toné dhe té kemi njé ndikim pozitiv né jetén e punétoréve né Republikén e Kosovés.
Megjithaté, ka ende shumé puné pér t'u béré, andaj ne do té vazhdojmé té pérpigemi té
pérmirésojmé dhe fugizojmé mbikqyrjen e zbatueshmerisé sé ligjeve gé Inspektorati i Punés
i mbikqyr dhe té sigurojmé gé té gjithé punétorét té kené gasje né kushte té mira pune né

Republikén e Kosoveé.
Inspektorati i Punés

IP-ja éshté Organ i pavarur ekzekutiv i man datuar me legjislacionin né fugi pér mbikéqyrjen
e zbatimit té dispozitave ligjore pozitive té cilat rregullojné marrédhéniet juridike kontraktua

le, té drejtat dhe detyrimet e paléve né raportet e krijuara juridike né procesin e punés.

IP udhéhiget nga Kryeinspektorii Punés i ndihmuar nga tre zévendésit e tij me pérgjegjési (pér
marrédhénien e punés, siguriné né puné dhe shéndetin né puné). Kryeinspektori pér punén

e tij dhe té institucionit qé ai udhéheq i raporton drejtpérdrejt ministrit t&¢ MFPT.
Struktura e IP-sé pérbéhet prej pjesés ekzekutive dhe pjesé administrative.
1. Pjesén ekzekutive e pérbéjné:

Kryeinspektorii Punés, tre zévendésit e Kryeinspektorit té Punés ( zévendési pér marrédhénie
pune, zévendési pér siguri né puné dhe zévendési pér shéndet né puné) dhe inspektorét e

punés.

2. Pjesa administrative pérbéhet nga:

Departamenti per Céshtje ligjore dhe planifikim strategjik
Departamenti pér Administratén e Pérgjithshme, Buxhet dhe Financa

Divizionet Rajonale per Koordinim (7 Rajone)




Njésia pér personel.
Né total numri i té punésuarave né IP gjaté vitit 2022 éshté 64 punétor.

Numri i pérgjithshém i inspektoréve té punés té cilét e ushtrojné funksionin e vet né téré
territorin e Republikés sé Kosovés éshté 37, prej tyre 4 veprojné vetém né komunat e pjesés
veriore té Kosovés. Sipas strukturés gjinore 30 jané burra dhe 7 gra. Sipas strukturés
profesionale: 6 profileve teknike (2 makineri, 2 ndértimtari dhe 2 kimi), 2 ekonomist dhe 29

jurist.
Ligjet dhe aktet nénligjore zbatimin e té cilave e mbikéqyr Inspektorati i Punés jané:

- Ligjit Nr.03/L-212 té Punés,
- Ligjit Nr.04/L-161 pér Siguri dhe Shéndet né Puné
- Ligji 08/L-067 pér Inspektimet

Pérveg kétyre dy ligjeve bazé IP-ja mbikéqyré edhe zbatimin e disa dispozitave té vegnat té

disa ligjeve tjera si né vijim:

Ligji nr. 04/L-156 pér Kontrollin e Duhanit,

- Ligji nr. 03/L-200 pér Grevat,

- Ligji nr. 03/L-019 pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e
Personave me Aftési té Kufizuara

- Ligji Nr.04/L-219 Pér té Huajt

- Ligji Nr.04/L-011 pér Organizimin Sindikal né Kosové

- Ligji Nr.02/L-81pér Nxitjen dhe Mbrojtjen e té Ushqyerit me Qumeésht Gjiri

IP-ja mbikéqyré edhe zbatueshmériné e akteve nénligjore gé burojné nga kéto ligje e qé kané

té béjné me marrédhénien e punés, siguriné dhe shéndetin né puné.

Fusha e zbatimit té kétyre ligjeve pérfshijné sektorin publik, publiko —privat dhe privat nga
marrédhénia e punés ndérsa nga siguria dhe shéndeti né puné pérfshihet edhe administrata
shtetérore né nivel gendror dhe até lokal. Kéto ligje kané efekt juridik pérvec pér shtetasit e
Republikés sé Kosovés edhe pér shtetasit e huaj qé ushtrojné veprimtari pune né Republikén

e Kosovés qofté si persona juridik, qofté si persona fizik.




Realizimi i detyrave té punés nga Inspektorati i Punés né vitin 2022

IP-ja pérmes inspektimeve né subjektet punuese si né sektorin publik edhe né sektorin privat
ushtron mbikéqyrje té respektimit té dispozitave pozitive ligjore né realizimin e té drejtave
dhe detyrimeve té paléve né procesin e punés (punédhénésve dhe punétoréve). Késhtu
pérmes té inspektimeve cilésore dhe shtimit té pranisé sé inspektoréve né kéto subjekte,
késhillimeve pér punédhénésit, pér punétorét dhe pérfagésuesit e tyre ndikohet né
pérmirésimin e organizimit té procesit té punés, né shmangjen e formave diskriminuese, té
arrihet té binden palét té investojné mé shumé né krijimin e mirébesimit, sigurimit té
kushteve mé té mira, mé té sigurta dhe mé té shéndetshme pér puné, né trajnimin e
punétoréve pér puné té sigurté, qé punétorét t’'i pérdorin dhe mirémbajné mjetet dhe pajisjet
e punés né meényré té rregullt, gé punétorét t’i pérdorin né ményré té rregullte pajisjet

personale mbrojtés.

Né kété pjesé, pértej té dhénave statistikore, do té paraqiten edhe disa té arritura té ndara
sipas departamenteve, pérgjaté vitit 2022. Kéto té gjetura jané té fokusuara né gjysmén e

dyté té vitit 2022, nga momenti kur éshté pérzgjedhur kryeinspektorii inspektoratit té punés.
Zyra e kryeinspektorit

1. Né Tetor, 2022 ka filluar puna pér hartimin e Planit Zhvillimor Strategjik té AEIP-sé
2023-2027. Ky plan do té jeté gati dhe do té filloj implementimin nga janari, 2023.
Plani Zhvillimor Strategjik i AEIP-sé 2023-2027 si komponenta/objektiva kryesore
parasheh: 1. Reformimin e strukturés sé Inspektoratit té Punés, 2. Krijimin e Sistemit
Informativ té Inspektoratit té Punés (Digjitalizimi), 3. Planifikimi i bazuar né prova i
inspektimeve té punés, 4. Ngritja e kapaciteteve té inspektoréve té punés, si dhe 5.
Rritjia e ndérgjegjésimit dhe pérmirésimi i komunikimit, 6. Pérmirésimi i
infrastrukturés fizike té Inspektoratit té€ Punés

2. AEIP-ja kété vit ka gené aktivisht transparente me palét e jashtme duke pérfshiré
mediat, sindikatat, odat, institucionet shtetérore, dhe organizatat jo-geveritare.

3. Jané planifikuar dhe buxhetuar 100 inspektoré té rinjé té punés pér vitin 2023.

4. Né Néntor, 2022 AEIP éshté anétarésuar né organizatén “ENETOSH” (European

Network Education and Training in Occupational Safety and Health)




10.

11.

12.

13.

Né Shtator, 2022 AEIP merr pjesé né Samitin e Bilbaos dhe takimin e Pikave fokale né
Spanjé, duke rezultuar né krijimin e kontakteve me persona me ndikim né EUOSHA.
Né Korrik, 2022 jané trajtuar me urgjence Iéndét e shkallés sé dyté, duke béré
ristrukturimin e komisionit té shkallés sé dyté. Kjo ka rezultuar gé té ofrohet afati i
kthimit té pérgjigjés nga shkalla e dyté tek palét.

Nga Qershor, 2022 éshté fugizuar respektimii ligjit té Inspektoratit té Punés sa i pérket
trajtimit dhe shqyrtimit t& ankesave té palés. Eshté vendosur praktika e mos tejkalimit
té detyrés zyrtare té inspektorit té punés sa i pérket ankesave dhe rrjedhimisht kjo ka
rezultuar né numér mé té vogél té ankesave té pranuara né shkallé té dyté brenda
AEIP-sé.

Pérgjat muajve Qershor-Dhjetor, 2022 éshté shtuar numri i inspektimeve duke arritur
targetin e vendosur pér ERA-n (Agjenda e Reformés Evropiane).

Eshté vendosur bashképunim me IKAP, dhe me ILO pér té siguruar qé inspektorét e
punés, e sidomos njéqind (100) inspektorét e rinjé té punés, té kalojné né trajnime né
IKAP, dhe poashtu pérgjaté vitit inspektorét té trajnohen vazhdimisht.

Eshté lansuar kampanja e paré vetédijésuese né nivel gjithépérfshirés me 15 dhjetor,
2022 — Maj 2023

Né Gusht, 2022 jané ndaluar praktikat e gabuara, sidomos né ndarjen e léndéve tek
pérmbaruesit privat népér rajonet e AEIP-sé. Deri atéheré njé pérmbarues privat ka
trajtuar té gjitha Iéndét e AEIP-sé. Kjo praktiké éshté siguruar té mos pércjellét mé.
Eshté rritur bashké&punimi ndérinstitucional, veganérisht me ATK-né, pér luftimin e
informalitetit dhe punés sé padeklaruar.

Eshté rritur niveli i pérgjegjésisé dhe llogaridhénies né AEIP.

Divizioni i prokurimit

Inspektorati i punés ka pasur véshtirési né krijimin e kushteve té denja té punés pér
inspektorét. Ndér vite ata/o jané ballafaqguar me mungesé té kushteve bazé si pajisje
teknologjike, automjete, materiale zyrtare, dhe poashtu edhe kushte bazike operacionale.

Nga muaji Qershor, 2022 ky divizion ka arritur gé té pérfundojé prokurimet gé kané

mundésuar:

Sigurimin e automjeteve té inspektoratit té punés té nevojshme pér inspektime né

terren.




Furnizimin me material zyrtar pér té gjitha nevojat e IP-sé

Renovimin e zyreve.

Furnizimin me kondicioner ajri konverter.

Furnizimin e inspektoréve me pajisje teknologjike, dhe rrjet té& brendshém.

Servisimin e té gjitha automjeteve té inspektoratit té punés.

Departamenti i Financave dhe Shérbimeve té Pérbashkéta

Disa nga aktivitetet kryesore té kétij departamenti, pérgjaté vitit 2022 jané:

1. Né muajin korrik, 2022 éshté vendosur ndalimi i pérdorimit té automjeteve zyrtare 24

oré, qé ka rezultuar né ulje té shpenzimeve té karburantit pér dyfish né muaj, dhe né
té njéjtén kohé éshté rritur numri i inspektimeve.

. Té hyrat total pér vitin 2022 jané 581,367.85 Euro. Prej tyre né periudhén janar-maj
té hyrat kané qgené 174,357.89 € (30% té té hyrave totale), ndérsa né periudhén
gershor-dhjetor kané gené 405,759.96 € (70% té té hyrave totale). Diferenca e té
hyrave né mes té vitit 2021 dhe 2022 éshté 171,936.26 Euro mé shumé né vitin 2022
Né muajin gershor, 2022 té gjitha automjetet zyrtare aktive té Inspektoratit té€ Punés
kané filluar té sigurohen. Me kété veprim éshté eliminuar numri i gjobave né trafik gé
u jané shqgiptuar automjeteve zyrtare té AEIP-sé gé nuk kané gené té siguruara

Né muajin gusht, 2022 jané furnizuar té gjitha zyrét e AEIP-s&, duke pérfshiré zyret e
Regjioneve té Koordinimeve Rajonale me material pér zyre. Me kété veprim jané
ngritur kapacitetet e punés né pérgjithési né AEIP.

Né muajt gusht, shtator dhe néntor, 2022 zyrtarét e IP-sé jané furnizuar me
kompjuteré (PC) té punés té rinjé

Né muajin néntor, 2022 jané renovuar pothuajse té gjitha zyret e AEIP-sé.

Né muajin néntor, 2022 jané pérmirésuar kushtet e punés né pérgjithési té AEIP-sg,

duke vendosur kondicioner té rinjé, dhe duke servisuar automjetet zyrtaré té |P-sé.

Divizioni i burimeve njerézore:

Aktivitetet e kétij divizioni gjaté vitit 2022 kané gené:

1. Né muajin gusht, 2022 éshté funksionalizuar SVP (Sistemi i vijueshmérisé né puné) né

té gjitha objektet ku ndodhen zyret e AEIP-sé, duke filluar nga objekti i Drejtorisé




Qéndrore, dhe vazhduar me objektet e Divizioneve té Koordinimeve Rajonale. Me
kété veprim éshté fuqizuar respektimi i orarit zyrtar 08:00 — 16:00.

2. Né muajin gershor, 2022 éshté filluar qé té gjitha kérkesat (hapja/mbyllja) e
pushimeve vjetore, mjekésore dhe pushimeve tjera té€ menaxhohet pérmes SMAED.

3. Né muajin korrik, 2022 éshté filluar gé AEIP t’i kryej i pavarur, pa mbéshtetjen e
Ministrisé sé Linjés, pagat e personelit té AEIP-sé.

4. Jané rekrutuar 18 staf té ri duke pérfshiré: zyrtar certifikues, zyrtar té prokurimit,
zyrtar mbéshtetés, zyrtar shpenzues dhe té pasurisé, inspektoré té punés né DKR-
Prishtiné, DKR- Gjakové, DK3-Pejé, DKR-Gjilan, dhe DKR-Ferizaj, zyrtar pér planifikim
dhe projekte, zyrtar té larté pér bashképunim profesional, zyrtar té té hyrave dhe

zotimeve, zyrtar té pranimit dhe logjistikeés.
Departamenti pér planifikim strategjik dhe ¢éshtje ligjore.

Gjaté vitit 2022 Departamenti pér PSCL ka pérgaditur njéqind e njézet e shtaté (127) Iéndé
sipas kérkesés sé Avokaturés shtetérore, jané pérgaditur dhe dorézuar 15 pérgjigje né padi

pér gjykatat kompetente, si dhe jané pérgaditur 15 pérgjigje né prapésim.

Gjaté kétij viti Departamenti pér PSCL ka hartuar edhe formen e re té mledhjes sé té dhénave
nga rajonet e IP-sé,dhe né bazé té tyre ka mledhur té dhénat dhe raportet si ato javore,mujore
dhe te tjera sipas nevojave té mbrendshme té IP-sé njashtu edhe pér institucionet

tjera,shoqgérin civile si dhe palét e tjera té interesuara.

Pérgjaté vitit, AEIP ka realizuar 6316 inspektime, duke arritur targetin e pércaktuar pér vitin

2022 me Planin e Pérformancés sé IP-sé-ERA

Gjaté vitit 2022 IP-ja ka kryer 6,316 inspektime né total:( té planifikuara 3323, té pérséritura
1602, té jashtézakonshme (rastésore) 46, Inspektime pér shkak té aksidenteve né puné 405,
inspektimet né bashképunim me institucionet tjera té€ mbikéqyrjes 81 dhe inspektimet sipas
ankesés sé paléve 860. Né inspektimet e kryera jané trajtuar gjithsejté 51,058 punétor. Nga
numrii pérgjithshém i punétoréve (32,698 burra, dhe 18,360 gra). Gjaté vitit 2022 me prioritet
jané trajtuar rastet e aksidenteve né vend té punés né té cilat kané pésuar [éndime punétorét
gé kryenin puné gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé punés. Gjithsejté kané ndodhur 394

aksidente, ku me fatalitet ose vdekje né puné kané pérfunduar 15 nga ato.
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Shkeljet mé té shpeshta té dispozitave ligjore té cilat i kané béré punédhénési-it ndaj
punétoréve né lémin e marrédhénies sé punés jané: moskompenzimi pér puné gjaté festave
zyrtare, dhe vjetore, puna gjaté vikendit, puna né ndérrim té natés, kompenzimet, dhe largimi

nga puna.

Nga siguria dhe shéndeti né puné pa rregullsité mé té shpeshta té evidentuara kané gené:
mungesa e trajnimit té punétoréve, mungesa e vlerésimit té riskut né vendin e punés,

pérdorimi i pajisjeve personale mbrojtése, kontrollat e ulta mjekésore.

Pér parregullsité e gjetura né mos respektimin e dispozitave ligjore jané ndérmarr masat
administrative si mé poshté: 2741 vérejtje, 359 masa ndeshkuese-gjoba, dhe 88 pezullime

punimesh.

Gjate vitit 2022 organi i shkallés sé dyté gé vepron né kuadér té IP-sé ka shqyrtuar gjithése;j

818 ankesa té parashtruara nga palét ndaj vendimeve té inspektoréve té punés.

Pérfundime dhe rekomandimet

Inspektorati i Punés i Kosovés ka béré progres né pérmirésimin e zbatimit té ligjit té punés
dhe ligjit té sigurisé dhe shéndetit né puné, por ka ende shumé puné pér t'u béré pért'u
siguruar gé té gjithé punétorét té kené gasje né kushte té mira pune.

Rritja e transparencés dhe llogaridhénies brenda institucionit, plotésimi i nevojave té
inspektoréve té punés dhe ngritja e pérgjithshme e kapaciteteve té punés, nxitja e kulturés
sé integritetit brenda institucioni si dhe transparenca me palét e jashtme si mediat,
sindikatat, institucionet, etj., kané kontribuar né forcimin e Inspektoratit té€ Punés dhe
aftésisé sé tij pér té mbrojtur né ményré efektive té drejtat e punétoréve.

Pér té vazhduar pérmirésimin e zbatimit té ligjeve gé mbikgyren nga Inspektorati i Punés,
propozohen rekomandimet e méposhtme:

e Rritja e buxhetit dhe burimeve té alokuara pér Inspektoratin e Punés, duke pérfshiré
punésimin e inspektoréve shtesé dhe sigurimin e pajisjeve dhe mjeteve té
nevojshme.

e Rritja e bashképunimit dhe koordinimit me agjencité e tjera qeveritare, organizatat
ndérkombétare dhe palét e interesuara pér té pérmirésuar zbatimin e ligjeve té
marrédhénies né puné dhe sigurisé dhe shéndetit né puné.

e Krijimi i njé databaze dhe digjitalizimi i IP-sé pér té operuar mé sakt, mé shpejt, mé
leht dhe né ményré mé efikase.

e Rritja e ndérgjegjésimit dhe kuptimit té legjislacionit midis punétoréve dhe
punédhénésve pérmes trajnimeve té synuara dhe aktiviteteve té ngritjes sé
kapaciteteve.
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Rritja e transparencés dhe llogaridhénies brenda institucionit dhe nxitja e njé kulture
integriteti.

Sigurimi qé inspektorét té kené burimet dhe mbéshtetjen e nevojshme pér té kryer
punén e tyre né ményré efektive.

Zbatimi i njé mekanizmi té ankesave dhe reagimeve pér punétorét pér té raportuar
shkeljet dhe pér té ofruar komente mbi performancén e Inspektoratit.

Zhvillimi i njé strategjie gjithépérfshirése pér té adresuar diskriminimin, dhunén dhe
ngacmimin né vendin e punés, duke pérfshiré ofrimin e trajnimit dhe edukimit pér
punétorét dhe punédhénésit se si té njohin dhe parandalojné diskriminimin, dhunén
dhe ngacmimin.

Zhvillimi i njé sistem monitorimi pér té gjurmuar zbatimin e ligjeve dhe rregulloreve
té punés dhe pér té identifikuar fushat ku nevojiten mbéshtetje dhe burime shtesé.
Rritja e bashképunimit me institucionet dhe palét e tjera té interesit pér té adresuar
sfidat me té cilat pérballen punétorét né Kosové dhe pér té zhvilluar zgjidhje efektive
pér mbrojtjen e té drejtave té tyre.

Té vlerésojé vazhdimisht performancén dhe efektivitetin e Inspektoratit dhe té
zbatojé ndryshimet sipas nevojés pér té pérmirésuar aftésiné e tij pér té mbrojtur té
drejtat e punétoréve né Kosové.

12




Grafikonet
Raporti zyrtar

Inspektimet ndér muaj

817

742
\

624
524 526 >
/ 489
\445 434 /
402 393
> & & N > S N N S o o S

Q& > Q < L Q) X3 X S S
& (_\)3{- W R N O@’@}\ © o S ’ e"f\ Q“\\Q/

Grafikoni 1: Inspektimet ndér muaj

Inspektimet sipas sektorit

0.27%

89.46%

Publik = Privat Publik-privat

Grafikoni 2: Inspektimet sipas sektorit

13




Inspektimet sipas ankesave ndér muaj

90
70 73
—
59 60 60
—— — 5
49 4 ~—
Janar Shkurt Mars Prill Maj Qershor  Korrik Gusht  Shtator

Grafikoni 3: Inspektimet sipas ankesés ndér muaj

Inspektimet sipas veprimtarisé

Tjera
Zejtari
Arsim
Minierat sipérfagésore
Energjetiké
Shérbime
Tregti
Hotelieri
Bujgési
Shéndetési
Prodhim

Ndértimtari

I 3.32%
N 225%
I 3.50%
| 0.17%

M 0.76%

I 7 .36%

| 0.13%

I 10.45%
I 1 4.79%
I  15.20%

Grafikoni 4: Inspektimet sipas veprimtarisé

110

95 95/

Tetor  Néntor

18.12%

Dhjetor

23.36%

14




Inspektimet sipas llojit

Gjithsej (sipas ankesés)

Me organe tjera

Aksident

Jashtézakonshém

Pérséritur

Planifikuar

860

81

405

46

1602

Grafikoni 5: Inspektimet sipas llojit

Inspektimet sipas sektorit

428

Publik = Privat Publik-privat

Grafikoni 6: Inspektimet sipas sektorit

3323

15




Masat administrative
Té pérmbaruara 3
Proceduré pérmbarimore ‘ 19

Gjobé e paguar . 121

Gjobé e shqiptuar - 359

Pezullim - ndalim punimesh I 88

Grafikoni 7: Masat administrative

Punétoré/e té inspektuar/a

Janar I T 721
Shkurt 1,475
Mars 1,903
Prill 1,006
Maj 2,292
Qershor 1,134
Korrik I - 71 E 2,791
Gusht 1,840
Shtator 705
Tetor 1,022
Néntor 1,353
Dhjetor 2,118

W Burra Gra

Grafikoni 8: Punétorét/et e inspektuar ndér muaj

2,741

16




Marrédhénia e punés

Punétorét/et me kontrata té punés ndér muaj

sipas gjinisé

4,446

Janar Shkurt Mars Prill

M Burra Gra

Grafikoni 9: Punétorét/et me kontrata té punés ndér muaj sipas gjinisé

3,261
- 3,000 2921 2,987
’ 2,785
2,288 2,190
1,897 766 1822
1,416 1471 329
1,130 ’
892 1,006 1,009
I 718 701
M

3,934

aj Qershor  Korrik Gusht  Shtator  Tetor  Néntor Dhjetor

Punétorét/et pa kontrata té punés ndér muaj

sipas gjinisé

74
27 26 26 25
16 1813
11 8
3 34 6 4 4 6 , 4
0 ]
[ | -
Janar Shkurt Mars Prill Maj Qershor  Korrik Gusht Shtator Tetor

M Burra Gra

Grafikoni 10: Punétorét/et pa kontrata té punés ndér muaj sipas gjinisé

34

24

10

Néntor Dhjetor

8

17




Shkeljet e evidentuara né orar té punés

e gJate vikendt _ 2

Puna né ndérrimin e natés

Puna jashté orarit té rregullt

Grafikoni 11: Shkeljet e evidentuara né orar té punés

Shkeljet e evidentuara né pushime

N festa zyrtare | N 201

Lehonise [ 13

Mjekésore . 23

Vietore - | 3
Javore - 25

Gjaté orarit té punés . 24

Grafikoni 12: Shkeljet e evidentuara né pushime

18




Shkeljet e evidentuara né paga

Pensionimi | 3

Figura 1: Shkeljet e evidentuara né paga

Shkeljet e evidentuara né ndérprerje té marrédhénies sé
punés

Ndérprerje kolektive . 15
Ndaj personave me aftési té kufizuara | 1

Nga ana e punonjésit | 2

Grafikoni 13: Shkeljet e evidentuara né paga

19




Siguria dhe shéndeti né puné

Numri i punétoréve té trajnuar nga punédhénési

597
468
346
303 306
219
195
157 163 167
I I I | I I
Maj

Janar  Shkurt Mars Prill Qershor Korrik ~ Gusht Shtator Tetor Néntor Dhjetor

Grafikoni 14: Trajnimi i punétoréve ndér muaj

Punédhénésit me vlerésim té riskut né vend té punés

44 4/52/\{ >3 \"K{ ;

33

Janar  Shkurt Mars Prill Maj  Qershor Korrik  Gusht Shtator Tetor Néntor Dhjetor

Grafikoni 15: Vlerésimi i riskut né vend té punés

20




Obligimet e punédhénésit

5,249
1,346
396
Paisjet personale Ndihma e paré Meé pak se 50 té 50 - 250 té punésuar Mbi 250 té punésuar
mbrojtése punésuar
Grafikoni 16: Obligimet e punédhénésit
Té drejtat dhe detyrimet e punétoréve
2,376
10 81
I

Personi i zgjedhur prej punétoréve ose Pérdorimii PPM dhe mirémbajtja e
pérfagésueséve té tyre pér SSHP tyre

Grafikoni 17: Té drejtat dhe detyrimet e punétoréve/eve

Njoftimi i punédhénésit pér rrezikun

21




Kushtet teknike

702

417
335
149 157 162
— —
Shenjat e Shenjat e Shenjat e Daljet Shenimii Toaletet dhe Ndotja e ajrit ~ Zhurma
rrezikut detyrimit lejimit emergjente  tualeteve dhomat pér

ndérrim

Grafikoni 18: Kushtet teknike

304

4

Dridhja Drita

305
141
I s

Ndrigimi

Elektriciteti

Certifikata
Teknike

22




Kontrollimet mjekésore

Paraprake

Grafikoni 19: Kontrollimet mjekésore

759

Periodike

23




