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HYRJE

Gjendja pérgjithshme né Kosové né Iéminé e punés éshté mjafté e rénd kur kemi parasysh
shkallén e larté t& papunéve. Por problemi té cilin do ta trajtojmé né kéte raport éshté puna e
Inspektoratit té punés né ushtrimin e funksionit té veté né mbikéqyrjen e zbatimit té dispozitave
ligjore té cilat e rregullojné kété 1émi ( marrédhénien e punés, siguriné dhe shéndetin né puné)
dhe realizimin e té drejtave té punédhénésve dhe punétoréve né procesin e punés. Kjo
nénkupton Kkrijim té raporteve té ligjshme nga marrédhénia e punés si dhe kushte mé té sigurta
dhe té shéndetshme pér punétorét né vendet e tyre té punés. Mandati pér ushtrimin e
mbikéqgyrjes sé dispozitave pozitive ligjore gé rregullojné 1émin e punés kétij Organi iu éshté
dhén me ligj. Inspektorati i Punés éshté Organ i themeluar nga Ministria e Punés dhe
Mirégenies Sociale bazuar né Ligjin Nr.2002/9 pér Inspektoratin e Punés, i ndryshuar dhe
plotésuar me Ligjin Nr.03/L-017 pér ndryshimin dhe plotésimin e Ligjit pér Inspektoratin e
Punés Nr.2002/9, me té cilat ligje éshté pércaktuar fusha e veprimit té kétij Organi, organizimi
i tij, detyrat dhe pérgjegjésité , marrja e vendimit , procedura e vendosjes sipas ankesés dhe pér
punén e veté éshté pérgjegjés para késaj ministrie.

MPMS-ja — IP —ja vazhdimishté ka béré pérpjekje té ngrit cilésiné inspektuese, po ashtu té rris
edhe numrin e inspektimeve né subjektet punuese me géllim gé cilésia né inspektim dhe
prezenca joné ta shtoi intersimin dhe ti mobilizoi palét né procesin e punés, té punojné né pajtim
me normat ligjore, késhtu té ndikohet té krijohen kushte mé té mira né puné, mé té sigurta dhe
mé té shéndetéshme pér punétorét né vendet e tyre té punés.

MPMS- IP ka vepruar edhe gjaté vitit 2020 né realizimin e synimeve zhvillimore né pajtim
me Planin Strategjik Zhvillimor té miratuar nga ministria pér peirudhen kohore 2017-2021.

Né pajtim me politikat e MPMS dhe bazuar né vizionin, misionin dhe objektivat strategjike
zhvillimore té pércaktuara né planin strategjik zhvillimor, kemi krijuar politikat tona
zhvillimore dhe i kemi pércaktuar prioritetet né realizimin e kétyre politikave.

Ne kemi trashéguar njé gjendje té rénduar né ushtrimin e funksionit tané pér shkak té
kapaciteteve té pa mjaftueshme njerézore po edhe mungesés logjistike.

Viti 2020 ka gené njé vit me shum sfida té pa parapara sepse u gjendem né njé situate
pandemike e cila edhe ashtu gjendjen e rénduar né ushtrimin e mbikéqyrjes sé zbatimit té
dispozitave pozitive nga marrédhénia e punés, sigurisé dhe shéndetit né puné, e réndoi edhe
mé shumé.

Pér té ndihmuar né menagjimin e situates pandemike edhe IP-ja ka dhéné kontributin e vet
duke iu bashkéngjitur institucioneve tjera té mbikéqyrjes sé zbatimit té ligjeve. Edhe pse kishim
numér shumé té vogél té inspektoréve té punés, me njé mobilizim mé té madh ia dolém qé edhe
ne té japim njé kontribut té gmuar né teren ne mbrojtjen e punétoréve né vendet e tyre té punés
nga kjo e keqge e pérgjithshme.

Gjendja e pérgjithshme e krijuar ka bér qé takimet me pérfagésueit e punédhénésve dhe
pérfagésuesit e punétoréve té shmangen pér arsye sepse nuk kishim kushte teknike pér
organizimin dhe realizimin e kétyre takimeve.

Besimi né punén e Inspektoratit t€ punés po shtohet gjithnjé e mé shumé te punétorét po edhe
te punédhénésit. Tregues pér kéte éshté rritja e numrit té ankesave drejtuar kétij organi pér
realizimin e té drejtave té tyre nga puna, si né Iémin e marrédhénies sé punés edhe né Iémin e
sigurisé dhe shéndetit né puné né vendet e tyre té punés.



Inspektorati i Punés

IP-ja éshté Organ i pavarur ekzekutiv i mandatuar me legjislacionin né fugi pér mbikéqgyrjen
e zbatimit té dispozitave ligjore pozitive té cilat rregullojné marrédhéniet juridike kontraktuale,
té drejtat dhe detyrimet e paléve né raportet e krijuara juridike né procesin e punés.
IP udhéhiget nga Kryeinspektori i Punés i ndihmuar nga tre zévendésit e tij me pérgjegjési (pér
marrédhénien e punés, siguriné né puné dhe shéndetin né puné). Kryeinspektori pér punén e
tij dhe té institucionit gé ai udhéheq i raporton drejtpérdrejt ministrit t¢ MPMS.
Struktura e IP-sé pérbéhet prej pjesés ekzekutive dhe pjesé administrative.
1. Pjesén ekzekutive e pérbéjné:
Kryeinspektori i Punés, tre zévendésit e Kryeinspektorit té€ Punés ( zévendési pér marrédhénie
pune, zévendési pér siguri né puné dhe zévendési pér shéndet né puné) dhe inspektorét e punés.
2. Pjesa administrative pérbéhet nga:
Departamenti per Ceshtje ligjore dhe planifikim strategjik
Departamenti pér Administraten e Pérgjithshme, Buxhet dhe Financa
Divizonet Rajonale per Kordinim (7 Rajone)
Njésia pér personel.

Né total numri i t€ punésuaréve né IP gjaté vitit 2020 éshté 57 punétor.
Numri i pérgjithshém i inspektoréve té punés té cilét e ushtrojné funksionin e vet né tér
teritorin e Republikés sé Kosovés éshté 39, prej tyre 5 veprojné vetém né komunat e pjesés
veriore té Kosovés. Sipas struktures gjinore 33 jané meshkuj dhe 6 femra., sipas struktures
nacionale 31 jané shqipétar dhe 8 jané serb. Sipas struktures profesionale: 6 profileve
teknike (2 makineri, 2 ndértimtari dhe 2 kimi), 2 ekonomist dhe 31 jurist.

Si ¢do vit edhe né vitin 2020 né pajtim me planin strategjik zhvillimor IP-ja ka planifikuar
ta rris kapacitetin njerézor si né kuptimin e shtimit té numrit té inspektoréve té punés edhe né
ngritjen profesionale té tyre né ushtrimin e funksionit té tyre. Ky numér jo gé nuk éshté rritur
por pérkundrazi éshté zvogluar.

Ligjet dhe aktet nénligjore zbatimin e té cilave e mbikéqyr Inspektorati i Punés jané:

- Ligjit Nr.03/L-212 té punés,

- Ligjit Nr.04/L-161 pér Siguri dhe Shéndet né Puné
Pérvec kétyre dy ligjeve bazé IP-ja mbikéqyré edhe zbatimin e disa dispozitave té vegnat té
disa ligjeve tjera si né vijim:

- Ligji nr. 04/L-156 pér kontrollin e duhanit,

- Ligji nr. 03/L-200 pér grevat,

- Ligji nr. 03/L-019 pér aftésimin, riaftésimin profesional dhe punésimin e

personave me aftési té kufizuara

IP-ja mbikéqyré edhe zbatueshmériné e akteve nénligjore qé derivojné nga kéto ligje e gé kané
té béjné me marrédhénien e punés , siguriné dhe shéndetin né puné.
Fusha e zbatimit té kétyre ligjeve pérfshijné sektorin publik dhe privat nga marrédhénia e punés
ndérsa sa i pérketé sigurisé dhe shéndetit né puné pérfshihet edhe administrata shtetérore né
nivel gendror dhe ate lokal. Kéto ligje kané efekt juridik pérvec pér shtetasit e Republikés sé
Kosovés edhe pér shtetasit e huaj gé ushtrojné veprimtari pune né Republikén e Kosovés qoft
si persona juridik, goft si persona fizik.



Realizimi i detyrave té punés nga Inspektorati i Punés né vitin 2020

IP-ja népér mjet té inspektimeve né subjektet punuese si né sektorin publik edhe né sektorin
privat ushtron mbikéqyrje té respektimit té dispozitave pozitive ligjore né realizimin e té
drejtave dhe detyrimeve té paléve né procesin e punés ( punédhénésve dhe punétoréve). Késhtu
népér mes té inspektimeve cilésore dhe shtimit té pranisé sé inspektoréve né kéto subjekte,
népér mes késhillimeve me punédhénésit, me punétorét dhe pérfagésuesve té tyre veprojmé
né pérmirésimin e organizimit té procesit t& punés, ndikojmé né shmangéjen e formave
diskriminuese, ndikojmé té arrihet ti bindim palét té investojné mé shumé né krijimin e
mirébesimit, sigurimit té kushteve mé té mira, mé té sigurta dhe mé té shéndetshme pér puné,
té ndikojmé né trajnimin e punétoréve pér puné té sigurté, té ndikojmé gé punétorét ti pérdorin
dhe mirémbajné mjetet dhe pajisjet e punés né ményré té rregullt, té ndikojmé qé punétorét ti
pérdorin né ményré té rregullte pajisjet personale mbrojtése etj. Me ngritjen e veté dijes se
investimi né siguri, shéndet, ambient té pérshtatshém pér puné, rritje té profesionalzmit,
respektimit, zbatimit dhe ekzekutimit té drejtave gé burojné nga dispozitat pozitive, hegim
shprehité e kégija né puné duke i zévendésuar me shprehité e mira pér puné dhe pérfundimisht
do té shtohet motivimi i punétoréve pér té gené mé té frytshém né procesin e punés. Atéherg,
me punétor profesional dhe t& motivuar do té shtohet produktiviteti, do t¢ kemi numér mé té
vogél té aksidenteve né puné, do té zvoglohen humbjet materiale si dhe do té kemi punétor té
shéndetshém. Me punén e veté Inspektorati i punés ndikon gé puna e ndershme té béhet realitet.
IP-né vazhdimisht gé nga themelimi ka pasur véshtirési né ushtrimin e funksionit té veté. Kjo
pér arsye té kapaciteteve té pa mjaftueshme njerézore, teknike dhe logjistike, mungesés sé
zyrave adekuate pér inspektorét, si dhe nevojave pér trajnime pér té kryer inspektime bazuar
né kushtet e reja té krijuara.

Pengesé kryesore e kemi pasur numrin e vogél té inspektoréve té punés. Nése kemi parasysh se ¢do
subjekt punues duhet té inspektohet sé paku njé here né vit dhe se sipas té dhénave kemi mbi 50000
subjekte aktive, atéheré e shohim se numri i inspektoréve karshi numrit té subjekteve punuese éshté
tejet i vogél. Pa mundésia té inspektohen subjektet punuese krijon mundésiné e rritjes sé punés jo
formale, e késhtu krijohet pa barazi dhe konkurrencé e démshme né mes té subjekteve punuese.
Punésimi jo formal shkakton déme personale né kursimet individuale té punétoréve dhe pa
mundésiné pér té realizuar té drejtat e garantuara me dispozitat pozitive ligjore, pa siguri fizike, pa
géndrueshmeéri né punég, shfrytézim té shérbimeve pa pagesé me orar té tej zgjatur, trajtim té pa
barabarté dhe diskriminues etj. Punétorét jo formal nuk kané mundési té organizohen né mbrojtjen e
té drejtave té tyre, késhtu ju mohohet e drejta me marré pjesé aktive né organizimin e procesit té
punés, si dhe mundésia pér ti gézuar té drejtat gé i kané té garantuara me dispozitat pozitive. Edhe
mé tutje niveli i pérfagésimit té punétoréve né mbrojtjen e interesave té tyre éshté né nivel shum té
ulét, kjo veganérisht né sektorin privat. Me gjithé numrin e vogél té inspektoréve, kushteve té
véshtira pér puné, mungesés sé mjeteve pér puné, mungesés sé makinave dhe gjendjes sé
pérgjithshme té rénduar pér shkak té pandemisé, IP-ja ka arritur té kryej misionin e vet
suksesshém. Gjaté vitit 2020 ka kryer 8059 inspektime né total ( té planifikuara 3832, té
pérséritural5sss, té jashtézakonshme 169,inspektimet né bashképunim me institucionet tjera té
mbikéqyrjes 66 dhe inspektimet lidhur me luftimin e pandemisé Covid-19 2437), pérjashtuar
inspektimet sipas ankesave té paléve( né sektorin publik 9801 dhe né sektorin privat 646) e qé
numri i pérgjithshém i tyre éshté 10432. Nése kété numér té inspektimeve prej 8059 e ndajmé
né 33 inspektor té punés sa kané gené aktiv né puné, kemi se 1 inspektor brenda vitit ka
realizuar 244 inspektime ose brenda 1 muaji ka kryer 22 inspektime. 5 inspektor jané né
komunat veriore té Kosovés (Mitrovicé, Z vecan , Zubin Potok dhe Leposaviq). Né inspektimet
e kryera jané trajtuar gjithsejté 25725 punétor. Nga numri i pérgjithshém i punétoréve ( 18190
meshkuj , 7501 femra dhe 34 punétor té huaj té gjinisé femérore). Gjaté vitit 2020 me prioritet jané
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trajtuar rastet e aksidenteve né vend té punés né té cilat kané pésuar léndime punétorét gé kryenin
puné gjaté ushtrimit té veprimtarisé sé punés. Gjithsejté kané ndodhur 177 raste aksidentale prej tyre:

- 106 aksidente me pasojé léndime té lehta,

- 72 aksidente me pasojé léndime té rénda dhe

- 16 aksidente kané pérfunduar me fatalitet ose vdekje né puné( 11 vdekje nga ushtrimi i
veprimtarisé né subjekte juridike, 2 vdekje e natyrshme dhe 3 vdekje né puné kané ndodhur
né puné duke punuar né prona private té personave fizik).

- 30 aksidente kané ndodhur vetém né ndértimtari.

Gjaté vitit 2020 jané trajtuar 5 fémijé né puné:

- 1 punétore nén moshé 18 vje¢ punon né ndérrim té natés né njé subjekt buképjekés, 2
punétor né vend té punés té punésuar né puné té rrezikshme( njéri nén 18 vjet dhe tjetri nén
13 vjece kuptohet pa kontrata pune dhe dy fémijé tjeré gé nuk ishin né marrédhénie pune por
gjenden né vende té punés).

Kéta 4 fémijé kané pésuar aksidente né vend té punés.

- Njéri nga ata péson aksident me pasoja té pa riparueshme (i humb 2 gishta té dorés né
cilindrin e makinés pér pérpunimin e geseve té najlonit),

- tjetri pret dorén e djathté deri sa ishte duke e pastruar shiritin transportues nga mbetjet e
betonit sa ai ishte né lévizje,

- 1 fémijé nén moshén 13 vjece duke luajtur né aférsi té vendit ku kryheshin punime né
vendosjen e rrethojave né oborrin e shkollés péson |éndime té rénda nga goditja gé merr prej
rrézimit té njé pjese té rrethojés metalike me dimensione 5.40 m X 2.30m e cila ishte
mbéshtetur por e pa siguruar pér té mos u rrézuar dhe

- 1 fémijé i punésuar nén 18 vjece péson aksident né vendin e punés nga flaka e brinerit té
sistemit té saldimit me gaz duke provuar ti thajé teshat e lagura me flaké.

Shkeljet mé té shpeshta té dispozitave ligjore té cilat i kané béré punédhénési-it ndaj punétoréve
né 1émin e marrédhénies sé punés jané: mos lidhja e kontratave té punés (pa kontrata té punés
jané gjetur té punojné 433punétor), iu ka mohuar e drejta né pushim vjetor 110(nuk iu jepet
pushimi dhe as nuk iu paguhet ose edhe nése iu jepet pushimi iu shkurtohet numri i ditéve té
pushimit), né 274 raste me intervenimin e inspektoréve té punés éshté béré e mundur té kryhet
pagesa e pagave té mbetura borxh punétoréve nga ana e punédhénésve, né 165 raste nuk iu jané
paguar pagat minimale té garantuara, né 47 raste nuk iu kané paguar orét e punés té realizuara
né ditét e pushimit javor, né 41 raste nuk iu kané paguar orét shtesé té punés etj.

Nga siguria dhe shéndeti né puné pa rregullsité mé té shpeshta té evidentuara kané gené:
663 punédhénés nuk i kryej né obligimet e veta té pércaktuara me dispozitat pozitive
ligjore ( vlerésimin e rriskut nuk e kishin 225 subjekte, 10 subjekte me punétor mé shumé se
50 e mé pak se 250 punétor, nuk kishin angazhuar punétor ekspert nga SSHP, né 152 subjekte
mé numér mé té vogél se 50 punétor nuk Kkishin fare té caktuara person pér pérkujdesje nga
siguria dhe shéndeti né puné dhe edhe veté punédhénésit ishin té pa certifikuar, 129 subjekte
nuk kishin punétor té trajnuar pér dhénien e ndihmés sé pare, 120 subjekte nuk kishin siguruar
PPM dhe 27 subjekte nuk kishin trajnuar fare punétorét nga lémi i SSHP pér té kryer puné té
sigurté), 152 subjekte nuk kishin té organizuar shérbimin e mbrojtje s kundér zjarrit, 105
subjekte nuk kishin aftésuar punétor pér shpétim dhe evakuim né rastet emergjente, né 78
subjekte punuese punétorét edhe pse i kishin té siguruara PPM-té nuk i pérdornin té njejtat, 129
subjektet nuk kishin siguruar toalete dhe dhoma ndérrimi pér punétorét dhe 239 subjekte
punuese nuk kishin kryer kontrollimin mjekésor punétoréve né periudhat e caktuara kohore
sipas ligjit pér Siguri dhe shéndet né puné.

Vetém né sektorin e ndértimit kané ndodhur 30 aksidente. Pér shkak té shkeljeve té dispozitave
ligjore né pérgjithsi IP-ja ka shqiptuar masén e gjobés ndaj punédhénésve né 115 subjekte
punuese, prej tyre vetém né sektorin e ndértimit 45 gjoba.



Né organin e shkallés sé dyté né IP jané shqyrtuar dhe jané vendos 506 I&ndé sipas ankesés sé
paléve ndaj vendimeve té marar nga inspektorét e punés si organ i shkallés sé pare.

Gjaté vitit 2020 ka gené njé situate e pérgjithshme e rénduar shéndetésore pér gjithé qytetarét
pér shkak té pandemisé Covid -19. Né kéte drejtim pa pérjashtim jané atakuar punédhénésit po
edhe punétorét. IP-ja duke e pare si prioritet ruajtjen e shéndetit né pérgjithési e né vecanti té
punétoréve né vendet e tyre té punés iu ka bashkéngjitur institucioneve tjera né ushtrimin e
mbikéqyrjes inspektive né zbatimin e vendimeve té Qevrisé.

IP gjaté téré periudhés ka pasur véshtirési nga mé té ndryshmet né ushtrimin e funksionit té
veté, duke u nisur prej kapaciteteve té pamjaftueshme njerézore, teknike dhe logjistike,
mungesés sé zyrave dhe pérgatitjes sé inspektoréve népér mes té trajnimeve né ushtrimin e
detyrave té veta né kushtet e reja té krijuara.

Eshté po ashtu véshtiré gé té gjinden raporte pér sémundjet profesionale pér shkak té mbulimit
té pjesshém té shérbimeve shéndetésoré nga mjekésia e punés té ndérmarrjeve né Kosove,
mungesés sé angazhimit té mjekéve té specializuar me orar té ploté né shérbimet shéndetésore
né subjektet punuese etj.

Sipas ILO-s, njé vend pune i denjé kérkon: ekzistimin e punés produktive, marrédhénien e
drejté dhe té géndrueshme té punédhénésit karshi punonjésve té tij/saj, mjedis té sigurté dhe té
shéndetshém té punés, mbrojtjen e té drejtave sociale té punonjésve dhe té familjeve té tyre,
kushtet mé té mira t&¢ mundshme pér zhvillimin personal té punonjésve, integrimit social dhe
lirin€ e punonjésve qé t’i shprehin nevojat e tyre, té organizohen, dhe t€ marrin pjes€ aktive né
procesin e vendimmarrjes (kur vendimet ndikojné drejtpérdrejté né punén e tyre, né jeté dhe
barazi gjinore, d.m.th., barazi mes burrave dhe grave).

Veéshtirési dhe sfidé pér IP éshté synimi pér té arritur gé me autoritetin e veté té ndikoi né
krijimin e vendeve té punés té cilésuara nga ILO-ja si vende té punés té dénja pér punétorin..
Pér mé tepér, Inspektorati i Punés ka nevojé té rinovojé proceset e saj té punés pér té rritur
efikasitetin e aktiviteteve té tij.

Gjithashtu véshtirési paraget, vetédijesimi i té punésuarve dhe punédhénésve, pér rolin dhe
réndésiné e realizimit té té drejtave bazike né puné, kusht ky i cili ende éshté i zbehté sepse
mungon informimi i tyre mbi té drejtat dhe pérgjegjésit gé kané. Po ashtu véshtirési paraget
niveli i pamjaftueshém i pérfagésimit té punétoréve né sektorin privat, i cili &shté gjenerator i
Krijimit té vendeve té reja té punés, krijon pérballje té reja né kuptimin e realizimit té té drejtave
té punétoréve nga marrédhénia e punés, sigurisé dhe shéndetit né puné. Né fund, niveli i
pamjaftueshém i zhvillimit socio-ekonomik i vendit toné, po ndikon drejtpérdrejt né zhvillimet
e marrédhénies sé punés. Né anén tjetér luftimi i punésimit jo formal paraqet véshtirési dhe
konsiderohet pérballje tjetér pér IP. Nga pérvoja e fituar, pér tu pérballur me véshtirésité qé
dalin si rezultat i marrédhénieve né procesin e punés, kemi ardhur né pérfundim se mbikéqyrjet
mé té shpeshta, té koordinuara mé miré, rritjes sé bashképunimit té miréfillté né mes té
institucioneve pérkatése inspektuese dhe bashképunimi me partnerét social, do té japin efektet
mé té mira né realizimin e té drejtave dhe detyrimeve né mes té paléve kontraktuese né procesin
e punés, do té ndikojné né krijimin e kushteve mé té sigurta dhe té shéndetshme pér puné pér
punétorét, do té kemi punétor té shéndetshém, shtim té produktivitetit, do té kemi reduktim té
shpenzimeve pér trajtime mjekésore té punétoréve, numér mé té vogél té aksidenteve e kétu do
té kemi mé pak shpenzime pér zhdémtimin e punétoréve pér rastet aksidentale, do té kemi mé
pak oré té humbura né puné dhe do té ndikojné né rritjen e mirégenies sociale e fundja do té
kemi familje té shéndosha dhe shoqéri té shéndosh .

IP-ja vleréson se népér mes té dialogut social mund té arrihet té pércillet mesazhi te palét
kontraktuese né procesin e punés, se themelimi i marrédhénies sé punés népér mes té
respektimit té dispozitave ligjore dhe punésimit formal té punétoréve do té rrité efektivitetin né



puné dhe dobia do té jeté e ndérsjellét né palét né process té punés, e me kété si qé u cek dobi
do té keté edhe shogéria né pérgjithési.

Inspektorati i Punés me veprimin e vet parreshtur vepron né tejkalimin e kétyre véshtirésive,
synon té kontribuojé né zhvillimin e baraspeshuar ekonomiko-social dhe prosperitetin e vendit
duke ofruar shérbime inspektive té punés té drejta, té pa anéshme dhe té efektshme, pér té
garantuar zbatueshmériné e ligjeve, pér té rritur siguriné, mbrojtur shéndetin e punétoréve né
vendet e tyre té punés dhe té ndikojné né zhvillimin e veprimtarisé sé subjekteve punuese né
kushte té barabarta dhe zhvillimit t&¢ konkurrencés sé shéndosh ndérmjet tyre né ushtrimin e
veprimtarisé sé punés.

IP-ja veprimet e veta i ka kryer bazuar né planin e veprimit té hartaur dhe té miratuar nga
MPMS bazuar né objektivat e pércaktuara pér realizim sipas planit strategjik zhvillimor pér
periudhén 2017-2021. Pérmes realizimit té¢ kétyre objektivave do té arrihet ngritja e kapacitetit
njerézor dhe teknik né IP, pérmirésim i komunikimit té IP-sé me punétorét, punédhénésit dhe
publikun né pérgjithési, do té arrihet bashkérendim mé i miré ndérinstitucional né luftimin e
punésimit jo formal dhe realizim mé i efektshém i té drejtave dhe detyrimeve nga marrédhénia
e punés, garantim i kérkesave minimale té kushteve né puné té pércaktuara me standardet
Evropiane, ashtu qé té rritet niveli i sigurisé dhe shéndetit né vend té punés pér punétorét né
procesin e punés pér té siguruar té kemi punétor té shéndetshém, té motivuar dhe efikas.
Pengesé kryesore né realizimin né térsi té kétyre objektivave ka gené situate pandemike me
Covid-19 gé pérfshiu edhe vendin tone, sepse kjo situate ishte e pa pritur dhe né térsi e panjohur
dhe jo vetém pér neve né IP.



Pérfundim

IP-ja népér mes té inspektimeve té kryera né subjektet punuese né té dy sektorét si né sektorin
publik edhe né sektorin privat, ka béré qé pérheré e mé shumé té kuptohet drejté, se zbatimi i
ligjeve dhe akteve nénligjore gé rregullojné fushén e marrédhénies sé punés, sigurisé dhe
shéndetit né puné, krijon siguri pér biznesin, rrit produktivitetin né puné, zvogélon stresin ,
motivon punétorét pér puné, rrit siguriné dhe mbron shéndetin e punétoréve né vendet e tyre té
punés.

Kjo vértetohet népér mes té treguesve statistikor si qé jané: rritjes sé numrit té gjobave té
shqiptuara, rritjes sé numrit t& masés ndéshkuese vérejtje pér subjektet punuese, zvoglimi i
numrit té bizneseve gé punonin né ményré ilegale, zvoglimi i numrit té punétoréve té gjetur té
cilét kané punuar pa kontrata pune, rritjes sé kujdesit pér plotésimin e kushteve pér puné,
sigurimin e ambientit mé té pérshtashém pér puné, rritjes sé numrit té subjekteve qé kryejné
trajnimet adekuate pér punétorét pér té kryer puné té sigurté , sigurimin e pajisjeve pérsonale
mbrojtése etj.

Kéta tregues duhet t& na japin motiv pér té punuar edhe mé shumé né té ardhém pér ti rrit
pérpjekjet tona né realizimin e misionit gé kemi né realizimin e té drejtave té paléve né proces
té punés, duke i respektuar ligjet dhe aktet nénligjore qé rregullojné marrédhénien e punés,
siguriné dhe shéndetin né puné.
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Konkluzionet

- Té& rritet numri i inspektoréve té punés karshi nevojave reale pér ti mbuluar me inspektim
gjithé subjektet punuese,

- Té sigurohen zyre adekuate, pajisje pér puné, Komunikim dhe automjete pér lévizje né
teren,

- Té funksionalizohet administrate pércjellése pér té kryer shérbime té shpejta, efikase dhe
cilésore né kuptimin administrativ, teknik dhe financiar né shérbim té IP-sg,

- Té organizohen trajnime adekuate pér punétorét e administratés

- Té shtohet numri i inspektimeve né sektorét si: ndértimtari, energjetiké, tregti, industri
metalike etj.

- Inspektimet té jené mé pérmbajtésore , gjithépérfshirése dhe paléve né marrédhénie
kontraktuese (punédhénésve dhe punétoréve ) té iu jepen késhilla dnhe detyrime si duhet té
veprojné pér ti zbatuar sakté ligjet dhe aktet nénligjore nga marrédhénia né puné, siguria
dhe shéndeti né puné.

- Té rritet bashképunimi ndér institucional ndérmjet institucioneve relevante té ushtrimit té
mbikéqyrjes sé zbatimit té ligjeve,

- Té nxitet bashképunimi né mes té partneréve social né gjetjen e mundésive pér
pérmirésimin e kushteve té punés si dhe respektimin e té drejtave dhe detyrimeve gé kané
njéra palé karshi tjetrés né marrédhéniet kontraktuese.

- Té kryhen mé shumé heré inspektime sidomos né vendet ku inspektorét konsiderojné se
éshté e nevojshme pér té vepruar né parandalimin e aksidenteve té mundshme né vend té
puneés.

- Té urdhérohen punédhénésit ti béjné kontrollimet shéndetésore nga mjekésia e punés pér
punétorét sidomos té atyre punétoréve gé punojné né lartési dhe té punétoréve gé punojné
né kushte té pafavorshme té punés ( pluhur, temperaturé té shtuar, ndri¢cim jo adekuat,
ambient ku ka gazra dhe avuj té démshém, rrezatim, dridhje, zhurmé té shtuar etj) si dhe

- té obligohen punédhénésit té béjné matjet dhe kontrollimin e kétyre faktoréve té démshém
né vend té punés pér té siguruar ambient té pérshtatshém, té sigurt dhe té shéndetshém pér
puneé.

- IP-ja té organizoi trajnime adekuate pér inspektorét e punés qé ti trajnoi ata né ushtrimin
cilésor té funksionit té tyre nga Iémi i sigurisé dhe shéndetit né puné.
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RAPORTI | PERGJITHSHEM PER 2020

Inspektimet

1200
1000

800

600
400
0 Sh
Ja M

o

‘H\Iﬂmﬂ.

. Dh

n a  Pril Ma Qe K? Gu sht Tet Ne .
kur . rsh = rri ato nt | jet
ar rs | j sht or

t or k r or or

W Té rregullta 289 256 754 499 340 268 216 162 305 414 186 143

W Té pérséritura 105 115 178 114 132 92 | 107 94 196 233 113 76

Té jashté zakonshme 6 8 35 6 14 19 17 12 14 18 13 7
Né bashképunim me organet tjera 5 17 9 2 18 5 5 5
B Ndaj pandeminsé Covid -19 1023 586 301 193 153 129 27 20 5

Fig.1
Sipas diagramit né fig.1 shihet se numri mé i madh i inspektimeve éshté béré pér luftimin e

Covid-19 duke filluar nga muaji mars, pastaj ka njé rénje deri né tetor, pastaj inspektimet e
planifikuara e késhtu me radhé.
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169 66

Té rregullta Té pérséritura Té jashté Né bashképunim Ndaj
zakonshme me organet tjera pandeminsé
Covid -19

Fig.2

Inspektime sipas ankesés né sektor

1600
1400

1200

1000
80
60
40
i =] =] “

Janar  Shkurt  Mars  Prill Maj | Qersh  Korrik = Gusht Shtato Tetor Néntor Dhjeto
or r r
M Publik 1033 1467 564 1029 899 1230 @ 985 @ 1123 80 81 923 387

M Privat 21 22 13 85 43 32 67 69 84 84 65 61
mTotal | 1054 1489 @ 577 1114 = 942 1262 1052 1192 164 165 988 433

Fig.3

o

o

o

o

o

Né fig.3 shihet garté se numri i ankesave té paléve pér mbrojtjen e té drejtave nga puna né
sektorin publik paragitur me ngjyré té kaltért éshté shum fish mé i larté se numri i ankesave té
paléve né sektorin privat paragitur me ngjyré té kuge.
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Inspektime sipas ankesés

12000
10000
8000
6000
4000
0
sektori publik sektori privat totali
B Series1 9801 646 10432
Fig.4
Legalizimi
450

[ Subjekte té legalizuara M Punétoré te legalizuar

Fig.5
Né fig.5 éshté paragitur numri i subjekteve dhe punétoréve té legalizuar si rezultat i

inspektimeve té kryera e té cilét deri atéheré kishin punuar qoft si subjekte informale, goft si
punétor informal.
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Gjobat

120
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60

40

20

Janar |Shkurt, Mars | Prill | Maj Qt:)rrsh Korrik| Gusht Shtrato Tetor Ne:to Dhjreto
E Té paguara 9 2 1 1 8 3 8 4 4 6 46
[ Proceduré pérmbarimore| 3 5 4 1 4 4 1 2 1 12 37
[ Té pérmbaruara 2 14 3 1 4 1 25
[ Total 14 10 4 1 5 14 15 21 13 5 4 9 115
Fig.6
Ankesat né shkallén e dyté

250

200

150

100

50

Janar |Shkurt| Mars | Prill | Maj Qerrsho Korrik | Gusht Shtator Tetor Nt’éntorDhJ:Zto
[l Ankesa té pranuara 10 10 4 2 23 64 1 57 15 11 12 9 218
[ Refuzim 5 3 11 3 1 6 2 10 41
[ Aprovim 4 6 2 18 3 1 46 6 1 3 5 95
[ Rishqytim 2 4 17 2 2 1 3 31

Fig.7
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Punétorét e punésuar né subjektet e inspektuara

30000
25000
20000
15000
10000
5000
0 4 | 7
> A S > S & & & 8 & N3 &
& & N4 o D S o S o o
¥ §F F & F E§® L
¥ N & OO AR S S
S R N =3 e
Janar | Shkurt | Mars | Prill Maj |Qershor| Korrik | Gusht |Shtator| Tetor | Néntor|Dhjetor
@ Meshkuj 1747 | 1690 | 1908 | 612 890 | 1229 | 973 823 | 2634 | 3424 | 1499 | 761 | 18190
O Femra 977 664 1120 498 361 288 378 345 1276 909 410 275 7501
0 Meshkuj té huaj
[ Femra té huaja 12 6 16 34
M Total 2724 | 2366 | 3028 | 1110 | 1251 | 1517 | 1351 | 1168 | 3916 | 4333 | 1925 | 1036 | 25725

Fig.8

Né fig.8 né diagramin e prezentuar éshté dhéné numri i pérgjithshém i
té punésuarve né subjektet e inspektuara i cili éshté 25725, prej tyre
18190 méshkuj dhe 7535 femra ose shprehur né pérgindje 70 % e té
punésuaréve jané meshkuj dhe 30% femra.
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MARREDHENIA E PUNES

Konkurset

Janar | Shkurt| Mars | Prill Maj [Qershor Korrik | Gusht [Shtator| Tetor |Néntor|Dhjetor
E Aprovim 5 3 1 1 5 4 1 1 2 23
[ Refuzim 2 8 3 5 2 20
O Gjithsej | 11 6 5 15 5 i 3 43

Fig.9

Sipas té dhénave né fig.9 kemi se gjithsejté kané gené 43 ankesa lidhur me shpalljen dhe
procedurat e zhvilluara sipas konkursit prej tyre 23 ankesa jané aprovuar si té bazuara dhe 20
jané refuzuar si té pa bazuara.

punétor pa kontrata pune

500
400
300
200
100
0 .ﬂmuﬂm
¢ & v &
¥ & & & ¥ & &
NS (_33% A} R SRS
. . |Qersho . A N
Janar |Shkurt| Mars | Prill Maj ; Korrik | Gusht |Shtator| Tetor |Néntor Dhjetor TOTALI
E Meshkuj 6 18 8 7 22 20 34 48 39 26 38 50 316
HFemra 5 17 1 3 3 24 14 26 S 39 3 144
[ Gjithsej 11 35 8 8 25 23 58 62 65 35 77 53 460
Fig.10

Nga numri pérgjithshém I punétoréve té punésuar né subjektet e inspektuara 25725, prej tyre
460 ishin pa kontrata ose shprehur né pérgindje kemi 18% . Punétor meshkuj ishin 18190, prej
tyre 316 pa kontrata ose 18% dhe nga 7535 femra té punésuara 144 ishin pa kontrata ose 19%.
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25000

20000

15000

10000

5000

punétor me kontrata pune

Janar | Shkurt | Mars Prill Maj |Qershor| Korrik | Gusht |Shtator| Tetor | Néntor |Dhjetor| TOTALI
E Meshkuj| 1053 | 1617 | 1806 457 650 1368 668 498 3257 | 3431 | 1507 766 | 17078
O Femra 746 651 997 461 233 133 198 205 1270 904 346 221 6365
[ Gjithsej | 1906 | 2268 | 2803 | 1098 883 1503 866 703 4527 | 4317 | 1853 987 | 23714
Fig.11
Respektimi | orarit té punés
10

O R, N W H U1 ) N O O

Janar |Shkurt| Mars | Prill | Maj O‘erSh Korrik| Gusht Shiatg Tetor Ne:lto Dhjreto TO-II-AL
[ Puna jashté orarit té rregult 1 2 10
E Puna né ndrimin e natés 7 1 8

[0 Puna gjaté vikendit

Fig.12
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Hprej 15-18 vjege

Fig.13

PREJ 15-18 VIJECE

L

Numri i Subjekteve qé kané shkel té drejtén e

punétoréve né pushim

120
100
80
60
40
20 . .
0
[a = (%] — o X~ = o o' o o 7
o = < = =
s 5 £ z s 2 £ 5 2 e 2 e 2
< X = o ) o 2 < w z w @)
R g 2 ° B " 4 S
g n (=)
) . |Qersho . N .
Janar |Shkurt| Mars | Prill Maj . Korrik | Gusht |Shtator| Tetor |Néntor|Dhjetor TOTALI
[l Gjaté orarit té punés| 41 41
[ Javore 41 6 47
[ Vjetore 41 14 4 17 34 110
[ Mjekésore

B Né Festa Zyrétare

[ Né Festa Zyrétare

B Prindéror

Fig.14
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SIGURIA DHE SHENDETI NE PUNE

ANGAZHIMI | EKSPERTEVE PER SSHP
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40 i
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Na S ¥ S < Q
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Janar |Shkurt| Mars | Prill | Maj Qt(e)rrsh Korrik | Gusht Shtrato Tetor Nenss Dhjreto TOITAL
[ Me pak se 50 té punésuar ! 2 1 26 75 26 21 152
50 -250 té punésuar 1 2 4 1 2 10

[ Mbi 250 té punésuar

Fig.15

Sipas té dhénave té gjetura dhe té raportuara né Inspektoratin e punés té paragitura né diagramin
si né fig.15, kemi se subjektet me numér té té punésuarve 250 e sipér kané arritur gé ta kuptojné
réndésiné e angazhimit té ekspertit nga siguria dhe shéndeti né puné, ashtu gé té gjitha kané
angazhuar ekspert t¢ SSHP ,pra e kané respektuar njé detyrim ligjor, ndérsa subjektet gé kané
numrin e té punésuarve prej 50-250 né 10 raste nuk e kané kry obligimin ligjor dhe subjektet
me numér té té punésuarve deri né 50 nuk i respektojné dispozitat né 152 raste( as nuk kané té
angazhuar ndonjé ekspert nga SSHP as nuk jané trajnuar, aftésuar dhe as certifikuar vet pér
kryerjen e punéve dhe detyrave té punés sipas kérkesave té pércaktuara me Ligjin Nr. 04/L-
161 pér Siguri dhe Shéndet né Puné dhe Rregullores Nr.02/2014 pér Pércaktimin e Kushteve
dhe Kritereve pér Certifikimin dhe Licencimin e Personave dhe Institucioneve té cilat kryejné
puné nga Siguria dhe Shéndeti né Puné, ményren, kushtet dhe programin pér dhénien e
Provimit Profesional.

Mungesa e angazhimit té ekspertéve té tillé nga SSHP ndikon né organizimin e dobét té
ushtrimit té detyrave té punés nga siguria dhe shéndeti né puné, ndikon né puné té pa sigurt té
kryerjes, mos respektim té detyrimit té pérdorimit té pajisjeve personale mbrojtése,, ekzekutimi
té punimeve né kundérshtim me planin e ekzekutimit, moskoordinim né mes té subjekteve né
realizimin e punimeve duke respektuar rregullta e sigurisé dhe shéndetit né puné, krijimit té
pengesave né puné etj.
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OBLIGIMET E PUNEDHENESIT

250
200
150

100

i1 . _oiliad

Jana |Shku | Mar | Prill | Maj | Qers Korri| Gus | Shta Teto Nént Dhje TOT

r rt s hor |k ht | tor r or | tor ALl

E Trajnimi i punétorve 6 4 2 1 2 1 3 3 5 27
@ Vlerésimi i riskut né vendin e punés| 7 4 6 5 6 13 40 | 76 @ 40 | 28 225
@ Paisjet personale mbrojtése 36 37 38 3 1 1 1 3 1120
Ofrimi | ndihmés sé paré 63 | 62 2 2 129

Fig.16

Né fig.16 éshté dhéné numri | subjekteve gé kané déshtuar ti kryejné obligimet ligjore ndaj
punétoréve treguar sipas muajve.

Te drejtat dhe detyrimet e punétoréve

80
60

40

20
IBEEr - —-=

JANAR SHKURT MARS  PRILL MAJ QERSHOR KORRIK GUSHT SHTATOR TETOR NENTOR DHJETOR TOTALI

[ Personi i zgjedhur prej punétoréve ose pérfagésueséve té tyre pér SSHP
M Pérdorimi i PPM dhe mirémbajtja e tyre

@ Njoftimi i punédhénésit pér rrezikun
Fig.17
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Planifikimi emergjent

160 152
140
120

105
100

80

Janar Shiur Mars | Prill | Maj Qersh Korrik|Gusht Shis Tetor Néntol DhiSCHEES
t or or r or LI
H Kujdesi emergjent pér punétorét
[ Shérbimi i mbrojtjes kundér zjarrit 48 | 41 | 45 4 1 4 9 152
[J Daljet emergjente sipas standardeve 1 6 7
DAftESIr‘TIr.l e punetorve. per"ndlhrpe tfz paré 28 | 28 | 28 1 1 4 15 | 105
shpétim dhe evakuim té punétoréve

Fig.18
Aksidentet ne pune

80

60

40

20

Janar |Shkurt| Mars | Prill | Maj Qi:Sh Korrik | Gusht Shtrato Tetor Ne:to Dhjreto TO-II-AL
@ Léndime té lehta 5 8 6 8 2 12 16 12 16 5 6 105
[ |éndime té rénda 1 2 3 3 6 7 5 6 10 4 5 3 55
[ Vdekje si pasojé e aksidentit| 1 1 1 1 3 2 1 1 11

Fig.19
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Vdekje si pasojé e aksidentit né vend té punés

Maj
Qershor
Korrik
Gusht
Shtator
Tetor
Néntor

B Dhjetor

Fig.20

Gjithsejté 11vdekje né puné si pasojé e ushtrimit té veprimtarisé sé punés né subjektet punuese.

Léndimeﬂtﬁér lehta

) Dhjetor, 6 |Janar, 5 -
Néntor, 5 Shkurt, 8 B Shkurt

Janar

-

Tetor, 9 B Mars

M Prill
Shtator, 16 . ' Maj, 2 ]
Qershor

Qershor, 12 Korrik

Gusht

Gusht, 12
Shtator

Korrik, 16
orrix, Tetor
Néntor

Dhjetor

Fig.21

Léndime té lehta kané pésuar 105 punétor.




léndime té rénda
L Janar

5‘ o - Shkurt

Mars

= Prill

+ Maj

+ Qershor
= Korrik

+ Gusht

+ Shtator
- Tetor

- Néntor

- Dhjetor

Fig.22

Léndime té rénda kané pésuar 55 punétor.

Vdekjet jashté marrédhénies sé punés

Janar | Shkurt| Mars | Prill Maj Qerrsho Korrik | Gusht |Shtator| Tetor |Néntor|Dhjetor TOTALI
E Natyrore 1 1
[ Shtépi private 1 2 3
O | veté punésuar

Fig.23
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KRAHASIMI | TE DHENAVE NE RAPORTET
VJETORE PER PERIUDHEN 2015 -2020

NUMRI | INSPEKTIMEVE SIPAS VITEVE

VITI 2015

Fig.25

INSPEKTIME TE RREGULLTA SIPAS VITEVE

Fig.26
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INSPEKTIME TE PERSERITURA

\ / 2359 ——— 2%

Fig.27

INSPEKTIME ME KERKESE TE PALES

Fig.28
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INSPEKTIME ME INSTITUCIONET TJERA TE
MBIKEQYRJES- INSP. TE PERBASHKETA

163

Fig.29
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Fig.30
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VENDIME

250 233

200
150
100
50
0
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vendime vend.té ekzekutuara vend.né pérmbarim

Fig.31

Formalizimi | subjekteve punuese dhe punétoréve

2500
2000
1500
1000
500
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Pun té leg 1863 1302 1224 712 2042 409

Hsub té leg 51 5 7 7 9 8

B Puntéleg Msubtéleg

Fig.32
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Punétor né subjektet e inspektuara

60000
50000
40000
30000
20000
10000
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
W P. MESHKUJ 34943 47140 26805 25689 28273 18190
HP. FEMRA 13638 12207 11960 9006 11089 7535
M Punétor 48581 59347 38765 34695 39362 25725

W P. MESHKUJ ®mP.FEMRA m Punétor

Fig.33
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MARREDHENIA E PUNES

Marrédhénia e punés - themelimi

2500
2035
2000
1750
1557
1500 1340
1251
1000
500 433
63
15 6 1 2 43
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
e kONkurs 15 6 1 2 63 43
pa kontrata 2035 1340 1750 1251 1557 433
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Fig.34

Sipas diagramit né fig.25 kemi rénie dhe ngritje t& numrit té punétoréve gé kryenin puné pér
punédhénésit pa kontrata té punés qé nga viti 2015 deri 2019,pastaj njé zvoglim rapid té
punétoréve té angazhuar pa kontrata té punés né vitin 2020.

Né anén tjetér nga viti 2015,2016 dhe 2017 kemi pasur rénie té numrit té subjekteve gé merrnin
punétor pa shpallur konkurs, pastaj kemi njé trend té mire té respektimit té konkursit pér té
ardhur te viti 2019 kur kemi rritje rapide té numrit té subjekteve gé marrin punétor pa respektuar
té drejtén e punétoréve pér konkuruar né garé fer pér té themeluar marrédhénie té punés.
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1200 1137

1082 1059

1011
1000

773
800
600

400

200

2015 2016 2017 2018 2019 2020

Fig.35
Mohimi i té drejtés sé pushimit vjetor sipas viteve nga 2015-2020
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Evidencenca pér kontrollimeve mjekésore
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SIGURIA DHE SHNDETI NE PUNE

Obligimet e punédhénésit

4@

trajnimi i Referent pér siguri vlerésimii Paisjet pérsonale
.J. . . P . & rrezikshmérisé pér ) p_ .. ndihma e paré
punétoréve né puné mbrojtése
vend pune
a=@u==2(015 265 117 130 212 553
w===2016 285 24 31 5119 575
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=@==)(019 156 50 306 338 519
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Fig.41

Nga diagrami | treguar né fig.32 shihet se kemi njé zvoglim té numrit té subjekteve gé nuk e
béjné trajnimin e punétoréve nga siguria né puné, pastaj kemi njé zvoglim té ndjeshém té
subjekteve ku punétorét nuk I mbajné ose nuk I pérdorin PPM si dhe sa | pérketé pajisjeve
pér dhénien e ndihmés sé pare dhe organizimit té trajnimeve té punétoréve pér dhénien e
ndihmés sé pare kemi pasur péraférsisht njé gjendje stabile té mos respektimit deri né vitin
2020 kur kemi njé zvoglim té dukshém té subjekteve gé nuk e respektojné.
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Fig.43
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Subjektet gé nuk kané siguruar kushte teknike normale pér puné punétoréve né subjektet e

tyre punuese.
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Dokumentacioni, shérbimet (evidencat)
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Subjektet gé nuk e mbajné dokumentacionin né rregull , goft pér kushte té punés, gjendjes sé
pajisjeve dhe pércjelljes sé afateve pér kontrollimi té parametrave teknik, trajnimeve té
punétoréve nga SSHP, trajnimeve té punétoréve pér dhénien e ndihmés sé pare,
kontrollimeve paraprake dhe periodike té punétoréve nga shéndeti né mjekésiné e punés,
evidentimit té substancave té rrezikshme té cilat mund té prodhohen ose mund pérdoren né
prodhim si dhe subjektet gé nuk kané té hartuar plan t€ emrgjencave pér rastet e nevojave
emergjente.

39



