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Né mbishtetje t& nenit 11 t& Ligjit Nr, 08/1-117 pér Qevering e Republikés s& Kosovés, si dhe
bazuar né nenet 29 dhe 30 & Ligjit Nr. 06/L-113 pér Organizimin dhe Funksionimin e
Administratés Shtelérore dhe Agjencive t& Pavarura, si dhe né pajtim me nenin 7 paragrafi 7 nén-
paragrali 7.1 (& Rregullores QRK Nr. 12/2023 Mbi Sistemin e Menaxhimit t& Performancés pér
Agjencité né kuadér & Administralis Shtetérore, Njésia Pérgjegjése pér Monitorimin dhe

Mbikiqyrien e Punés t& Agjencive Ekzekutive nd MEPT nxjerr kétg: i
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2

Ni: &7 {Q_;:_d}ééj?/{#

Njésia Pérgjegjése

Agon Dobruna, Zv/Minister

* Yiber Aliu, Udhtheqes-5iv)zioni &

158 E

Xhevat Simnict, E,)fﬁh
J) 7’?{%31;«( '
AT |\j

2
by

K& .

Vendimi i dérgohet:

- Kabineti Ministrit;

- Zyr€s sé Sekretarit t& Pérgjithshém: :

- Njésia Pérgjegjése e Agjencive Bkzekutive (& MF PT-st;
= Arkivit &8 MFPT-sé,

PRV O R



JAJIJSURLY YD SQUng
3 QABIUBUL] 9 BLIJSIUIIA
e  sung

2




TR [ T, | o i} I L st s R =1 1Fe o e - . .

"BIBNUAS
2 00Z¢el :
ﬁ . - ~ aAsupadsul
| LT0Z-£20T 1 waysyplEied |
d 91 101pud() jueiopadsur - JholEELOIL numu - e3u |
LIOWI][IAYZ [UB[] 1 wyn o upedsur
| HZMd  00000°0¢ oozr 0001  3BRjIeuLIOjuU] I Ny

| .
_ squn [ 10IPUAQY) _ !

LTOT€20T | nelopadsyy
d 9) 101pusy) meopedsuy | i 21Abyiquu ab
T IOWI[[IAYZ B[] a10f3T[USu QAR il _
HZMd ayp  oaolE arsupedsur _
00°61L°99 NumEqz 1 gty 00Z€1 00011 2 Juwmu 3 | efry

auod/aifsaren)s m :
AU OP agueulj @ojndiny) JBNUAS
{epu BIUAIIY oy 13EYNZIY 2 . BBIA

Zeq BII]A _ (3)189n3a.0 ],




L0011 s R I A A

= 0070008 SPADLLY %00°11 TEleachi dIVIAS
| runzifey s - NS 1 rugudwdduy p

5-d0I N INg i Sl

‘pe‘l 93 oAdpapEdey b 08 3yeIs 9] Jawnu d eliry g
i ) ey Ll A
_ LT0T€20T e |
3 101pua) Jraopadsuy | 2s-dO1 23 Jyels , _
1 IOWI[IAYZ [UB[J 2 dsapjpue 9y "9707 upiA Jad ygels
HZ)Md  00°000°0F damHnyofus elyry ATLT 09 » osouwnuleny 1 e T |
_ asn HSLI U mumﬁN.mDr *3AE] 9 MIZ9.0d1 oW
, . $ 000001 @  Jewnyadsuf %0L 2%0€ dAdpfRfgns 1 TWDGYUIP]'E
asn SLL U Blenzeq 1 : W d>&u~ﬁmﬁ~3w ayp
LTOZ-£T0T $ 0007001 9 puipadsuy %001 9%0S dAapt0der 1 wLRUAY 7
d 91 101pus() melopadsuy , ” 7
1 IOWI[IAYZ 1Ue[] asn  es-q0Is taord "dA0WAdSUT 9S SISI[TO
HZ3d § 000000 ' rwnuswdlduwy %06 %0p 3P IINSTILYO 3 BhLYT
(dOI 21£bay1qur : _
ab uaysnj |
IQN) — WUSIN (93uBAd[RL JPUOISU]
Ipd 187 ¢ eund aw wrunddpyseq IN) Y pd
su  JopuRys  oyp : jueaSyy tod ownppodsug
s ungig sad niEr] 001 o
| ‘sound 93 By 2 | |
“ Jueqz 1 ?ﬁtswwm . -und gu M_E:kum:m:w
| 0099 2 syp s
; | 00°000°Tk : | ~00SS @ esoyswy [ Ty
| | |




91 Jod ‘eqols : |

Jwnys Q9w  ©us wigsAIpu 9 uTnoEum. |
2 qu ¢
afoysar 91 1ysalyp 9 oAsgLizwund
_ e JYS? Ynu _mmE_"n_ ioyp sssouaypaund
! : i s upeioppedsay : 8 ~ nisensabepiad
| QQ.@QCnOm h@n— h—whsmﬁ—h—.—.whw_n— ! L i UL OPQEENM 3
- IAIPRIqO (4! S shlequ ayp asonsaipazos

dABIBUSR] [ TWIZIUBZIQ

safugypriedofg _
yp - {5
spaudaedsue.a) : ﬁ
00°00S°1 , afy %06 %S "iB seds oauyidz
| OAdUAWUIOP I IwuD[I[qng
> |
|
aPpes 7
I unsybuerpd : o
‘spizod  ayp AL |
e 1 yzmwp | |
LTOTET0T aifSayens ayp *JUBAI[I «unc,_u_:zwn_
3) 102pwaQ) Jjeaopadsuy sapedQ  spaedaad ; _ ayp jaujaed ‘eaensatayul
1 JIOWI[[IAYZ TUB[g nmmtmE:mm_;a,m. o jared oyp juIpawr dwx
| _ HZMd oyp uonyndoy  Jndoad 3 yunundayyseq
| 0 nooosgn g mmdopag e %06 L %090 pyzEA
i L spung
, k) 1910adsug
00000521 od  dAvangeA |3
vlaogq ‘sopplqo %06 %0€ 9s-dOI 21 spund
I IWTAOUDY] 3) 9AMSMY T TWISIIULIZJ !




M1 00

asgl8a(319

2149 0

STSTERIRIR L MREY |
91 aad aenzibng
N uayrpu
ysaLrewgund
ayp yiuunled
d Joungrd
guloydny

o jisqugupgund
ny ‘Quufd 9y tad
ploap 1 gw ayp
WYYSIIPUIYS [ AW
£3IN8IS 1 W o::h
sipafwr alu 9yusy
1)L} [NZIY ..wm..:.”n
91 aaglaap 9
93} rupppdsar ayp
sund 2u gsumndis
2 axmymy afu

b

afoft

o f=

[

NILH

51

T4




"

-Pjesa pérshkruese e Planit té Performancés sé Inspektoratit Qéndror té Punés

Pérmbledhje Ekzekutive

Me qéllim t& pérmbushjes s& misionit t& tij, Inspektorati Qéndror i Punés synon té realizojé
objektivat ¢ parapara né kuadér té Planit t€ Performancés pér vitin 2026.

1.Rritja e mbikégyrjes te zbatimit té legjislacionit i cili bie mbi domenin e mbikgyrjes te
Inspektoratit Qendror te Punes

2. Tmplementimi i Sistemit digjital te inspektimeve.

3. Ngritja e kapacitetve te Inspektoratit Qéndror té Punés.

4.Permirsimi I transparences, llogaridhenies dhe raportimit publik

Inspektorati Qendror i Punés pér vitin 2026 ka buﬁhetin e pérgjithshém prej 1.718,280.00
Furo, ka té punésuar gjithsej 79 zyrtar ndersa jane t€ buxhetuara edhe 92 pozita, kuné

kuader t& késaj jané t¢ buxhetuar gjithsej-171 pozita , me ¢ka Inspektorati punés synon ¢e o=

kompletohet me staf pér té kryer té gjitha funksionet si Agjenci Ekzekutive brenda
fushéveprimtaris s€ tij.

Pérvec buxhetit t& lejuar pér vitin 2026, Inspektorati Qendror i Punés synon t€ zhvillojé
aktivitete t& atilla t& cilat do t& mundésonin marrjen e pérkrahjes nga donatorét, ndihmé e cila
do t& konsistonte né ofrimin e ndihmés pér trajnimet specifike té planifikuara né€ planin pér
trajnim té stafit pér vitin 2026.

2. Hyrje

Plani i Performancés pér vitin 2026, éshté pérgatitur bazuar n€ nevojén pér fuqizim mé t
madh & rolit t& Inspektoratit Qendror t&8 Punés, dhe né zbatim t& fushéveprimtarisé dhe
mandatit ligjor té institucionit.

Inspektorati Qendror i Punés éshté institucion shtetéror i pavarur, i themeluar né bazé té
Ligjit Nr.200/9 Pér Inspektoratin ¢ Punés dhe Ligji Nr. 03/L-017 Pér Ndryshimin dhe

Plotésimin e Ligjit pér Inspektoratin-ePunés Nr—2002/9 &shté pérgjegjés pér mbikéqgyrjen e
zbatimit t& legjislacionit nga fushat e marédhénies s€ punés, siguria dhe shéndeti né puné si
dhe t& ligjeve té tjera té cilat i mbikqyr sipas pércaktimit né ligjet respektive .

~ Objektivat e pércaktuar pér vitin 2026, ofiojné mundési pér fugizimin e IQP-sé né pérputhje

t& mandatit t& dhéné ligjor dhe pérgjegjésive kryesore g€ i jané pércaktuar né raport me
mbikéqyrjen e fushave qé ka autorizimit ligjor duke ndikuar né rritjen e cil€sisé e cila do
ndikojé edhe né rritjen e besueshmérisé né két€ Institucion.

Objektivat pér vitin 2026, t& cilat planifikohen t€ realizohen jané objektiva gjithépérfshirése,
po aq edhe specifike me nevojat dhe gjendjen né IQP-s€.

Pér realizimin e kétyre objektivave né kuadér t€ planit jang pércaktuar afatet, aktivitetet dhe
njésité apo pérsonat pérgjegjés pér realizimin ¢ kétij plani.

Pér hartimin e kétij dokumenti, IQP ka zhvilluar konsultime brenda IQP-s€ me t& gjitha
njésité pérgjegjése, duke analizuar edhe performancén aktuale né raport me fushéveprimin e
tij.

‘Po ashtu pérgjaté hartimit t€ kétij dokumenti &shté marre pér bazé gjendja faktike nga t€

dhénat gé posedon IQP me géllim qé né kété plan t€ pérfshihen té gjitha nevojat dhe t&
adresohen pér zgjidhje t& gjitha ¢éshtjet té cilat secila nga kéndi i veté ka paraqgitur pengesén

né punén e IP-s&, dhe po ashtu gjaté hartimit té kétij plani jané marre pér bazé t& gjitha sfidat
dhe rreziget g8 mund t& paraqiten gjat€ zbatimit t€ kétij plani. =




Pér realizimin e objektivave, pérvec bazimit né buxhetin vetanak éshté pérfshiré apo paraparé
edhe ndihma qé ofrohet nga IKAP né fushén e trajnimeve, ndihma nga institucione tjera
publike si dhe me theks t& vecant, target do t€ jen€ gjetja e donatoréve.

Sfidat kryesore & identifikuara g¢ mund t€ paraqiten né realizimin e Planit t& Performancés
jané kryesisht né mungesén ¢ mundshme t& buxhetit, e qé ndérlidhet me sigurimin e
hapsirave t& mjaftueshme t8 punés, mjetet ¢ punés si: vetura t& tjera dhe kalimi nga
inspektimi manual tek E-inspektimi.

Po ashtu si sfidé tjetér éshté procedura e rekrutimit t& 60 inspektoréve t€ rinjé té planifikuar té
angazhohen né vitin 2026 dhe stafin tjetér mbéshtetés ne funksionalizimin e sektoréve t& cilét
jang paraparé me Regulloren (ZKM)Nr.10/2024 Pér Organizimin dhe Sistematizimin e
Vendeve t& Punés né Agjenciné Ekzekutive té Inspektoratit Qendror t& Punés.

Pérmbledhje e Objektivave

Objektivat e pércaktuara né pérmbledhjen ekzekutive, pérfshijné aktivitetet konkrete pér vitin

- 2026. Né kuadér té késaj, IQP do té pérgadisé sipas nevojés edhe Plane € veprimit, t& cilat do—

t¢ ndihmonin arritjen e objektivave né vijim:

Objektivi 1: Rritja e mbikéqyrjes té zbatimit té legjislacionit i cili biejné mbi domenin e
mbikqyrjes té Inspektoratit Qendror t€ Pungés

NE& kété objektivé synohet realizimi sa mé efikas i mbikéqyrjes sé zbatimit & legjislacionit qé
bie ne mandatin e Inspektoratit Qéndror t& Punés, té cilat ndikojn ne promovimin dhe
mbrojtjen e t€ drejtave t€ punésuarve. '

Aktivitetet té cilat do té realizohen pér realizimin e kétij objektivi jané:

e Hartimi i planit vjetor t& inspektimeve; Zyrae Drejtorit Ekzekutiv, DCI-sé dhe DKR-
té. (K1)

o Tnspektime t& planifikuara, t& paplanifikuara, sipas parashtrescs, riinspektime,
inspektime t& pérbashkéta; - DKR-t€ (K1-K4)

“e  Luftimi i informalitetit me 1100 inspektime t& dedikuara vetém pér punén e
padeklaruar vecanérisht n€ sektorin e ndértimtaris€ dhe gastronomisg — DKR-té (K2,
K3.K4).

e Inspektime specifike nga siguria dhe shéndeti né puné né 450 subjekte né veprimtarité
me rrezikshméri t& larté me géllim te parandalimit te aksidenteve n¢ vendin e punés -
DKR-t¢ K1-K4)

o Nxjerrja e raportit nga gjitha inspektimet e kryera nga i cili identifikohen subjektet
me risk te larté DCI-s¢(K1-K-4)

o Norma e numrit t& inspektimeve né 20 inspektime né muaj pér inspektor
Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DCI, DKR, Inspektorét e Puncs dhe SSHP-s& (K1, K2,
K3,K4) - ' '

o Trajnimi i vazhdueshém i stafit . Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, NBNJ (K2, K3, K4)

IO 1)



e Realizimi i inspektimeve cilésore pér mbikqyrjen e zbatimit t& Ligjit Nr. 03/L-019
Pér Aftésimin,Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési t&
Kufizuara; Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DKR (K1, K2, K3, K4)

e Realizimi i inspektimeve cilésore pér mbikqyrjen e zbatimit t€ Ligjit Nr.05/L -023
pér Mbrojtjen e té Ushqyerit me Qumésht Gjiri; Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DCI,
DKR (K1, K2, K3, K4)

e Realizimi i inspektimeve cilésore pér mbikqyrjen e zbatimit té Ligjit Nr.06/L-085 Pér

Mbrojtjen e Sinjalizuesve; Zyra e Drejtorit Ekzekutiv, DCI, DKR (K1, K2, K3, K4)
e Realizimi 1 inspektimeve cilésore pér mbikqyrjen e punés sé té punésuarve t€ mitur.

Zyra e Drejtorit Ekzelutiv, DCI, DKR (K1, K2, K3, K4)

e Mbikéqyrja e punésimit dhe kushteve te punes te punonjesve me shtetsi te
huaj(rekrutimit etik pér t&€ huaj)sipas Ligjit pér t&€ Huaj; Zyra e Drejtorit Ekzekutiv,
DCI, DKR (K1, K2, K3, K4).

¢ Monitorimi i inspektimeve — DCI (K1-K4)

Objektivi 2: Implementimi i Sistemit Informativ té Inspektoratit Qendror té

Punés(SHQP),

NEé kété objektivé synohet pérmirésimi i procesit t€ Inspektimit dhe transformimi nga sistemi

manual i inspektimit né inspektime permes sistemit t€ inspektimeve E-Inspektim.
Aktivitete qé synohen té realizohen pér arritjen e kétij objektivi:

o Implementimi i ploté i SHQP-s¢ — (K1-K4) Zyra e Drejtorit Ekzekutiv,DKR

e Gjenerimi i raporteve dhe statistikave(K1-K4)DCLDKR;

. e Inspektimet e bazuara né riské (K1-K4) Zyra e Drejtorit Ekzekutiv,DCL,DKR;

Objektivi 3:Ngritja e kapacitet'v'é te Inspektoratit Qiéndror_t'é_ Punés.

Aktivitetet qé synohet t& realizohen né kuadér t& késaj objektive:

e Rekrutimi i Stafit sipas Rregullorés (ZKM)Nr.10/2024 Pér Organizimin dhe
Sistematizimin e vendeve té Punés né IQP —Zyra ¢ Drejtorit Ekzekutiv dhe NJBNJ

(K1-K4)

e Plani i trajnimeve pér stafin e IQP-sé— Zyra e Drejtorit Ekzekutiv,NJBNJ, né
bashkpunim me t€ gjitha njesité. (K1)

e Implementimi i Sistemit SMAED IQP (K1-K2-K3-K4)

e Hartimi i planit te prokurimit,zyra e prokurimit, zyra e Drejtorit ekzekutiv (K1)

e Pérmirsimi i kushtéve té punés s¢ IQP-s¢ DASHP(K-2,K-3,K4)

_Me kété objektivé synohet funksionaliteti me synim pér rritjen e efikasitetit,llogaridhénies né
realizimin e mandatit ligjor t&€ IQP-sé

(8




Objektivi 4: Permirsimi i transparences, llogaridhenies dhe raportimit publik

e

Per t& jetésuar parimin pér administraté t& hapur dhe transparente dhe pér t€ ndértuar njé
marrdhénic té shéndoshe dhe profesionale me publikun éshté paraparé né objektivin q& synon
t& ngrisé transparencén dhe té rregullojé marrdhénien me publikun duke siguruar
transparencé dhe ofrim t€ informimit té sakté dhe né kohé reale.

Aktivitetet qé synohet té realizohen né kuadér t€ késaj objektive:

e Bashk&punimi i rregullté me mediat dhe palét e interesuara lidhur me aktivitetet
IQP-sé. Zyra ¢ Drejtorit Ekzekutiv (K1, K2, K3, K4)

o Publikimi i dokumenteve zyrtar sipas ligjit. DASHP (K1,K2,K3,K4)

o Organizimi i fushatave vetédijésuese dhe mbajtja e takimeve me perfagesuesit e
punedhenesve dhe punémarrésve te st sektmeVe te ndryshém.Zyra e Drejtorit
Ekzekutiv,DCL(K2-K4)

o Pérditésimi i rregullt i webfages s€ IQP-sé. DASHP (K1, K2, K3, K4)




