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Hyrje

Gjendja pérgjithshme né Kosové né fushén e marrédhénies s€ puné, sigurisé dhe shéndetit né
puné té punétoréve né vendet e tyre t€ punés €shté jo e kénagshme né kuptimin e realizimit t&
té drejtave té tyre sociale. Ne né raport do t€ fokusohemi né prezantimin e punés s€ Inspektoratit
té Punés, inspektoréve t€ punés né vecanti si dhe me sfidat qé e kané pércjellé kété Organ né
ushtrimin e funksionit t€ veté né mbikéqyrjen e zbatimit t€ dispozitave ligjore t€ cilat e
rregullojné kété 1€mi t€ punés. Zbatimi i dispozitave pozitive nénkupton krijim té raporteve té
ligishme nga marrédhénia e punés si dhe kushte mé té sigurta dhe t€ shéndetshme pér punétorét
né vendet e tyre t€ punés. Mandatin pér ushtrimin e mbikéqyrjes sé€ dispozitave pozitive ligjore
g€ rregullojné lémin e punés e ka Inspektorati i punés bazuar né ligjin pér Inspektoratin e Punés
— Ligji Nr.2002/9 .1 ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr.03/L-017 pér Ndryshimin dhe
Plotésimin e Ligjit pér Inspektoratin e Punés Nr.2002/9. Me kéto ligje éshté pércaktuar fusha
e veprimit t& kétij Organi, organizimi i tij, detyrat dhe pérgjegjésité , marrja e vendimit ,

procedura e vendosjes sipas ankesés dhe pérgjegjésia e kétij Organi para Ministrisé.

IP —ja vazhdimisht ka béré pérpjekje t€ ngrit cilésiné inspektuese, po ashtu té rris edhe numrin
e inspektimeve né subjektet punuese me géllim gé cilésia né€ inspektim dhe prezenca joné ta
shtoi interesimin dhe ti mobilizoi palét né€ procesin e punés, t€ punojné né€ pajtim me normat
ligjore, késhtu t€ ndikohet t& krijohen kushte mé t€ mira né puné, mé t€ sigurta dhe mé t&é

shéndetshme pér punétorét né vendet e tyre t€ punés.

IP ka vepruar edhe gjaté vitit 2021 né realizimin e synimeve zhvillimore né pajtim me Planin

Strategjik Zhvillimor t€ miratuar nga ministria pér periudhén kohore 2017-2021.

Né pajtim me politikat e MFPT dhe bazuar né vizionin, misionin dhe objektivat strategjike
zhvillimore t€ pércaktuara né planin strategjik zhvillimor, kemi krijuar politikat tona

zhvillimore dhe 1 kemi pércaktuar prioritetet né realizimin e kétyre politikave.

Ne kemi trashéguar njé gjendje t€ rénduar né ushtrimin e funksionit tané pér shkak té

kapaciteteve t€ pa mjaftueshme njerézore po edhe mungesés logjistike.

Viti 2021 ka gené njé vit me shumé sfida t€ pa parapara sepse u gjendem né njé situate
pandemie e cila edhe ashtu gjendjen e rénduar né ushtrimin e mbikéqyrjes s€ zbatimit t&
dispozitave pozitive nga marrédhénia e punés, sigurisé dhe shéndetit né puné, e réndoi edhe

mé shume.



Gjendja e pérgjithshme e krijuar ka béré qé takimet me pérfagésuesit e punédhénésve dhe
pérfagésuesit e punétoréve t€ shmangen pér arsye sepse nuk kishim kushte teknike pér

organizimin dhe realizimin e kétyre takimeve.

Besimi né€ punén e Inspektoratit t€ punés po shtohet gjithnjé e mé shumé te punétorét po edhe
te punédhénésit. Tregues pér keté €shté rritja e numrit t€ ankesave drejtuar kétij organi pér
realizimin e t€ drejtave t€ tyre nga puna, si né lémin e marrédhénies sé punés edhe né 1€min e

siguris€ dhe shéndetit né puné né vendet e tyre t€ punés.

Jemi duke punuar né€ vleré€simin e rris geve, né gjetjen e faktoréve ndikues &€ ndikojné
negativisht ose ma miré me théné ti identifikoymé ma afér shkaqget qé pengojné mbikéqyrjen e

zbatimit t€ dispozitave ligjore efikase, n€ kohé dhe cilésore.
Inspektorati i Punés

IP-ja éshté Organ 1 pavarur ekzekutiv i man datuar me legjislacionin né fuqi pér mbikéqyrjen
e zbatimit t€ dispozitave ligjore pozitive t€ cilat rregullojné marrédhéniet juridike kontraktua

le, t€ drejtat dhe detyrimet e paléve né raportet e krijuara juridike né& procesin e punés.

IP udhéhiget nga Kryeinspektori i Punés 1 ndihmuar nga tre zévendésit e tij me pérgjegjési (pér
marrédhénien e punés, siguriné né puné dhe shéndetin né puné). Kryeinspektori pér punén e tij

dhe t€ institucionit qé€ ai udh&heq i raporton drejtpérdrejt ministrit t¢ MFPT.
Struktura e IP-s€ pérbéhet prej pjesés ekzekutive dhe pjesé administrative.
1. Pjesén ekzekutive e pérbéjné:

Kryeinspektori i Punés, tre zévendésit e Kryeinspektorit t€ Punés ( zévendési pér marrédhénie

pune, zévendési pér siguri né puné dhe zévendési pér shéndet né puné) dhe inspektorét e punés.
2. Pjesa administrative pérbéhet nga:

Departamenti per Céshtje ligjore dhe planifikim strategjik

Departamenti pér Administratén e Pérgjithshme, Buxhet dhe Financa

Divizionet Rajonale per Koordinim (7 Rajone)

Njésia pér personel.

NEé total numri i t€ puné€suarave né IP gjaté vitit 2021 &shté 55 punétor.

Numri 1 pérgjithshém 1 inspektoréve t€ punés té cilét e ushtrojné funksionin e vet né téré

territorin e Republikés s¢ Kosovés &shté 37, prej tyre 5 veprojné vetém né komunat e pjesés



veriore t&€ Kosovés. Sipas strukturés gjinore 31 jané meshkuj dhe 6 femra., sipas strukturés
nacionale 29 jané shqiptar dhe 8 jané serb. Sipas strukturés profesionale: 6 profileve teknike (2

makineri, 2 ndértimtari dhe 2 kimi), 2 ekonomist dhe 29 jurist.

Si ¢do vit edhe né vitin 2021 né pajtim me planin strategjik zhvillimor IP-ja ka planifikuar ta
rris kapacitetin njerézor si né kuptimin e shtimit t€ numrit t€ inspektoréve t&€ punés edhe né
ngritjen profesionale t€ tyre né ushtrimin e funksionit té€ tyre. Ky numér jo qé nuk &shté rritur

por pérkundrazi éshté zvogéluar.
Ligjet dhe aktet nénligjore zbatimin e té cilave e mbikéqyr Inspektorati i Punés jané:

- Ligjit Nr.03/L-212 té Punés,
- Ligjit Nr.04/L-161 pér Siguri dhe Shéndet né Puné

Pérveg kétyre dy ligjeve bazé IP-ja mbikéqyré edhe zbatimin e disa dispozitave t€ vecnat té
disa ligjeve tjera si né€ vijim:

- Ligji nr. 04/L-156 pér Kontrollin e Duhanit,

- Ligji nr. 03/L-200 pér Grevat,

- Ligji nr. 03/L-019 pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e

Personave me Aftési té Kufizuara

- Ligji Nr.04/L-219 Pér té Huajt

- Ligji Nr.04/L.-011 pér Organizimin Sindikal né Kosové

- Ligji Nr.02/L-81pér Nxitjen dhe Mbrojtjen e té Ushqyerit me Qumésht Gjiri

- Ligji Nr. 06/L-085 pér Mbrojtjen e Sinjalizuesve.

IP-ja mbikéqyré edhe zbatueshme riné e akteve nénligjore g€ dalin nga kéto ligje e g€ kané té

béjné me marrédhénien e punés , siguriné dhe shéndetin né puné.

Fusha e zbatimit té kétyre lijeve pérfshijné sektorin publik, publiko —privat dhe privat nga
marrédhénia e punés ndérsa nga siguria dhe shéndeti né puné pérfshihet edhe administrata
shtetérore né nivel gendror dhe até lokal. Kéto ligje kané efekt juridik pérvec pér shtetasit e
Republikés sé Kosovés edhe pér shtetasit e huaj g€ ushtrojné veprimtari pune né Republikén e

Kosovés qofté si persona juridik, qofté si persona fizik.



Realizimi i detyrave té punés nga Inspektorati i Punés né vitin 2021

IP-ja népér mjet t€ inspektimeve né subjektet punuese si né sektorin publik edhe né sektorin
privat ushtron mbikéqyrje té respektimit t&€ dispozitave pozitive ligjore né realizimin e t&
drejtave dhe detyrimeve té paléve né procesin e punés ( punédhénésve dhe punétoréve). Késhtu
népér mes t€ inspektimeve cilésore dhe shtimit t€ pranisé sé€ inspektoréve né kéto subjekte,
népér mes késhillimeve pér punédhénésit, pér punétorét dhe pérfagésuesit e tyre ndikohet né
pérmirésimin e organizimit t€ procesit t& punés, né shmange jen e formave diskriminuese, t&é
arrihet ti binden palét t€ investojné mé shumé né krijimin e mirébesimit, sigurimit té€ kushteve
mé t€ mira, mé t€ sigurta dhe mé t&€ shéndetshme pér puné, né trajnimin e punétoréve pér puné
té sigurté, g€ punétorét ti pérdorin dhe mirémbajné mjetet dhe pajisjet e punés né ményré té
rregullt, g€ punétorét ti pérdorin né ményré t€ rregullte pajisjet personale mbrojtése etj. Me
ngritjen e veté dijes se investimi né siguri, shéndet, ambient t€ pérshtatshém pér puné, rritje té
profesionalizmit, respektimit, zbatimit dhe ekzekutimit t€ drejtave q€ burojné nga dispozitat
pozitive, heqim shprehité e kéqija né puné duke i zévendésuar me shprehité e mira pér puné
dhe pérfundimisht do t€ shtohet motivimi 1 punétoréve pér t€ gené mé té frytshém né procesin
e punés. Atéher€, me punétor profesional dhe t€ motivuar do t€ shtohet produktiviteti, do té
kemi numér mé t€ vogél t€ aksidenteve né puné, do t€ zvogélohen humbjet materiale si dhe do
t& kemi punétor t& shéndetshém. Me punén e veté Inspektorati i punés ndikon gé puna e

ndershme té béhet realitet.

[P-né€ vazhdimisht g€ nga themelimi ka pasur véshtirési né ushtrimin e funksionit t€ veté. Kjo
pér arsye t€ kapaciteteve t€ pa mjaftueshme njerézore, teknike dhe logjistike, mungesés sé
zyrave adekuate pér inspektorét, si dhe nevojave pér trajnime pér t€ kryer inspektime bazuar

né kushtet e reja t& krijuara.

Pengesé kryesore e kemi pasur numrin e vogél t€ inspektoréve t&€ punés. Nése kemi parasysh
se ¢do subjekt punues duhet té inspektohet s€ paku njé here né vit dhe se sipas t€ dhénave kemi
mbi 75000 subjekte aktive t€ cilat kané punétoré t€ deklaruar, at€éheré e shohim se numri i
inspektoréve karshi numrit t€ subjekteve punuese &shté tejet i vogé€l. Pa mundésia t&
inspektohen subjektet punuese krijon mundésing e rritjes s€ punés jo formale, e késhtu krijohet
pa barazi dhe konkurrencé e démshme né mes t€ subjekteve punuese. Punésimi jo formal
shkakton déme personale né kursimet individuale t€ punétoréve dhe pa mundésiné pér té
realizuar t€ drejtat e garantuara me dispozitat pozitive ligjore, pa siguri fizike, pa

géndrueshméri né puné, shfrytézim té shérbimeve pa pagesé me orar té tej zgjatur, trajtim t€ pa



barabarté dhe diskriminues etj. si dhe evazion fiskal. Punétorét jo formal nuk kan€ mundési té
organizohen né€ mbrojtjen e t€ drejtave t€ tyre, ké€shtu ju mohohet e drejta me marré pjesé aktive
né organizimin e procesit t€ punés, si dhe mundésia pér ti gézuar t€ drejtat qé i kané té
garantuara me dispozitat pozitive. Edhe mé tutje niveli i pérfagésimit t€ punétoréve né
mbrojtjen e interesave té tyre &shté né€ nivel shumé t& ulét, kjo vecanérisht né sektorin privat.
Me gjith€ numrin e voggl té€ inspektoréve, kushteve t& véshtira pér puné, mungesés sé¢ mjeteve
pér puné, mungesés s€ makinave, mungesés s€ punétoréve pér kryerje t€ shérbimeve, mungesés
s€ bazés sé té dhénave, stimulimit jo t€ duhur( nuk iu paguhet rrezikshméria n€ puné, iu jané
shkurtuar mbushjet pér telefona pér komunikim) dhe gjendjes s€ pérgjithshme té€ rénduar pér
shkak t€ pandemis€, IP-ja ka arritur t€ kryej misionin e vet suksesshém. Gjaté vitit 2021 1P-ja
ka kryer 10162 inspektime né total:( té planifikuara 3022, té pérseéritural601, té
Jjashtézakonshme (rastésore)38, Inspektime pér shkak té aksidenteve né puné 238, inspektimet
né bashképunim me institucionet tjera té¢ mbikéqgyrjes 108 dhe inspektimet sipas ankesés sé
paléve 5155. 5 inspektor jané né komunat veriore t€ Kosovés (Mitrovicg, Z vecan , Zubin Potok
dhe Leposaviq). N¢é inspektimet e kryera jané trajtuar gjithsejt€ 38035 punétor. Nga numri i
pérgjithshém i punétoréve (26428 meshkuj , 11607 femra). Prej kétyre punétoréve 35 punétor
kané gené t€ huaj, 6 t€ gjinis€ mashkullore dhe 29 t€ gjinis€¢ femérore. Gjaté vitit 2021 me
prioritet jané trajtuar rastet e aksidenteve né vend t€ punés né té cilat kané pé&suar léndime
punétorét qé kryenin puné gjaté ushtrimit té veprimtarisé€ s€ punés. Gjithsejté kané ndodhur

188 raste aksidentale né té cilat:

o 139 aksidente me pasojé 1€ndime t€ lehta,
o 40 aksidente me pasojé léndime t€ rénda dhe

o 9 aksidente kané pérfunduar me fatalitet ose vdekje né€ puné.

Shkeljet mé té shpeshta t€ dispozitave ligjore té cilat i kan& béré punédhénési-it ndaj punétoréve
né lémin e marrédhénies s€ punés jané: nuk iu paguhen pagat jubilare 1959, mos realizimi i
shujtave 1362 raste, ndérprerja e marrédhénies sé€ punés 142, puna gjaté vikendeve 1027, puna
jashté orarit t€ punés t€ punés 344, pushimet vjetore 332, kompensimi i pagave 781, ndérprerja
e marrédhénies s€ punés nga ana e punédhénésit kundérligjshém né 142 raste, punétor me
kontrata t€ punés por t€ pa layméruar né ATK 433, punétor pa kontrata dhe t€ pa lajméruar 1459
punétor, mos lidhja e kontratave t€ punés (pa kontrata t€ punés jané€ gjetur t€ punojné
483punétor), iu ka mohuar e drejta né pushim vjetor 332(nuk iu jepet pushimi dhe as nuk iu

paguhet ose edhe nése iu jepet pushimi iu shkurtohet numri i ditéve t&€ pushimit), 1 rast nuk iu



jané paguar pagat minimale t€ garantuara, né 1027 raste nuk iu kan€ paguar orét e punés té

realizuara né ditét e pushimit javor, n€ 344 raste nuk iu kané paguar orét shtesé t€ punés etj.

Nga siguria dhe shéndeti né puné pa rregullsité mé té shpeshta t€ evidentuara kané gené: pa
pajisje personale mbrojtése 1909 punétor, vlerésimin e rriskut nuk e kishin 530 subjekte, 46
subjekte me punétor mé shumé se 50 e mé pak se 250 punétor nuk kishin angazhuar punétor
ekspert nga SSHP, 6 subjekte me mbi 250 t€ punésuar nuk kané t&€ angazhuar punétor té sigurisé
dhe shéndetit né puné, né 668 subjekte mé numér mé t€ vogél se S0 punétor nuk kishin fare té
caktuara person pér pérkujdesje nga siguria dhe shéndeti né puné dhe edhe veté punédhénésit
ishin t€ pa certifikuar, 1389 subjekte nuk kishin punétor t€ trajnuar pér dhénien e ndihmés sé
pare, né 138 subjekte nuk ka t€ organizuar shérbim pér dhénien e ndihmés sé paré, né 57
subjekte nuk &shté organizuar kujdesi emergjent, shérbimi i mbrojtjes kundér zjarrit nuk &shté
1 organizuar né€ 293 subjekte punuese, daljet emergjente nuk jané€ siguruar né 69 subjekte, né
54 subjekte nuk ka t€ zgjedhur pérfagésues t€ punétoréve pér siguri dhe shéndet né puné,
pérdorimi dhe mirémbajtja e pajisjeve personale mbrojtése nuk béhet e rregullte nga punétorét
né 179 raste, njoftimi i punédhénésit pér rrezikun nuk &shté béré né 254 raste, tualetet dhe
dhomat pér ndérrim nuk jané siguruar pér punétorét nga 302 subjekte, né 609 subjekte nuk jané
vendosur shenjat pérkatése pér sinjalizim ( t€ rrezikut 250, shenjat e detyrimit né 70 raste, 9
raste mungojné shenjat e lejimit, shenjat pér daljet emergjente mungojné né 145 subjekte, 135
raste nuk ka she njézim pér tualetet) Kushtet teknike jo t€ duhura pér puné té sigurté ishin né
650 subjekte, : drita e pa mjaftueshme né 227 raste, pa certifikata teknike pajisjet né¢ 204 raste,
dridhje mbi kufijté e lejuar né€ 17 raste etj, Kontrollimet mjekésore nga mjekésia e punés pér
punétorét nuk jané kryer si né vijim: 2129 punétor nuk 1 kishin béré kontrollimet paraprake
mjekésore dhe pér 1964 punétor nuk i kishin kryer kontrollimet periodike mjekésore dhe plani

emergjent iu mungonte 11 subjekteve punuese.

Pér parregullsité e gjetura né mos respektimin e dispozitave ligjore jané ndérmarr masat
administrative si mé poshté: 2872 vérejtje, 176 pezullime t€ punés, 281 gjoba t€ shqiptuara, 80
gjoba té realizuara, 1020 1€ndé jané proceduar né shkallg t&€ dyt€ me ankes€, 68 léndé jané né

proceduré pérmbarimore, 10 pérgjigje n€ padi jané béré, 8 1éndé t€ pérmbaruara.

Pér shkelje t€ t€ drejtave nga puna né shkallén e dyté€ t€¢ IP jané béré 1633 ankesa t€ paléve
kundér vendimeve té shkallés sé paré, prej tyre 83 ankesa jané refuzuar si t€ pa bazé , 798
ankesa jané aprovuar, 161 1&€ndé jané kthyer né rishqyrtim shkallés sé paré€, 3 paléve iu éshté

aprovuar pjesérisht ankesa. Gjithsejté né inspektimet e kryera nga inspektorét e punés jané



trajtuar 38035 t€ punésuar 26434 meshkuj dhe 11636 femra. Nga kéta 35 punétor t€ huaj, 6
meshkuj dhe 29 femra.

IP gjaté téré periudhés ka pasur véshtirési nga mé té ndryshmet né€ ushtrimin e funksionit t€
veté, duke u nisur prej kapaciteteve t€ pamjaftueshme njerézore, teknike dhe logjistike,
mungesés s€ zyrave dhe pérgatitjes s€ inspektoréve népér mes t€ trajnimeve né ushtrimin e

detyrave t€ veta n€ kushtet e reja té krijuara.

Eshté po ashtu véshtiré qé té gjinden raporte pér sémundjet profesionale pér shkak t& mbulimit
té pjesshém té shérbimeve shéndetésoré nga mjekésia e punés t&€ ndérmarrjeve né Kosové,
mungesés s€ angazhimit t€ mjekéve t€ specializuar me orar té€ ploté né shérbimet shéndetésore

né subjektet punuese et;.

Sipas ILO-s, njé vend pune i denjé kérkon: ekzistimin e punés produktive, marrédhénien e
drejté dhe t€ géndrueshme t€ punédhénésit karshi punonjésve té tij/saj, mjedis té sigurté dhe t&
shéndetshém t€ punés, mbrojtjen e t€ drejtave sociale t€ punonjésve dhe té familjeve té tyre,
kushtet mé t€ mira t€ mundshme pér zhvillimin personal t€ punonjésve, integrimit social dhe
lirin€ e punonjésve qé t’1 shprehin nevojat e tyre, t€ organizohen, dhe t€ marrin pjesé aktive né
procesin e vendimmarrjes (kur vendimet ndikojné drejtpérdrejté né punén e tyre, né jeté dhe

barazi gjinore, d.m.th., barazi mes burrave dhe grave).

Véshtirési dhe sfidé pér IP €shté synimi pér t€ arritur g€ me autoritetin e veté t€ ndikoi né
krijimin e vendeve t€ punés t€ cilésuara nga ILO-ja si vende t&€ punés t&€ denja pér punétorin..
Pér mé tepér, Inspektorati i Punés ka nevojé t€ rinovoj€ proceset e saj t&€ punés pér té rritur

efikasitetin e aktiviteteve té tij.

Gjithashtu véshtirési paraget, vetédijesimi i t€ punésuarve dhe punédhénésve, pér rolin dhe
réndésin€ e realizimit t€ t€ drejtave bazike né€ puné, kusht ky i cili ende €shté i zbehté sepse
mungon informimi i tyre mbi t€ drejtat dhe pérgjegjésit g€ kané. Po ashtu véshtirési paraget
niveli i pamjaftueshém 1 pérfagésimit t€ punétoréve né sektorin privat, i cili €shté gjenerator 1
krijimit t€ vendeve t€ reja t€ punés, krijon pérballje t€ reja né kuptimin e realizimit té t€ drejtave
té punétoréve nga marrédhénia e punés, sigurisé dhe shéndetit né puné. N& fund, niveli i
pamjaftueshém i zhvillimit socio-ekonomik i vendit toné€, po ndikon drejtpérdrejt né zhvillimet
e marrédhénies s€ punés. N& anén tjetér luftimi 1 punésimit jo formal paraget véshtirési dhe
konsiderohet pérballje tjetér pér IP. Nga pérvoja e fituar, pér tu pérballur me véshtirésité qé
dalin si rezultat i marrédhénieve né procesin e punés, kemi ardhur né pérfundim se mbikéqyrjet

mé té shpeshta, t€¢ koordinuara mé& miré, rritjes s€ bashképunimit t€ miréfillté né mes t&



institucioneve pérkatése inspektuese dhe bashk&punimi me partnerét social, do t€ japin efektet
mé té mira né realizimin e t€ drejtave dhe detyrimeve né mes té paléve kontraktuese né procesin
e punés, do té ndikojné né krijimin e kushteve mé té sigurta dhe t&é shéndetshme pér puné pér
punétorét, do t€ kemi punétor t€ shéndetshém, shtim té produktivitetit, do t€ kemi reduktim t&
shpenzimeve pér trajtime mjekésore t&€ punétoréve, numér mé té vogél té aksidenteve e kétu do
té kemi mé pak shpenzime pér zhdémtimin e punétoréve pér rastet aksidentale, do t€ kemi mé
pak oré t€ humbura né puné dhe do t€ ndikojné né rritjen e mirégenies sociale e fundja do t&

kemi familje t& shéndosha dhe shoqéri té€ shéndosh .

IP-ja vleréson se népér mes t€ dialogut social mund t€ arrihet t€ pércillet mesazhi te palét
kontraktuese né procesin e punés, se themelimi 1 marrédhénies s€ punés népér mes té
respektimit t€ dispozitave ligjore dhe punésimit formal t€ punétoréve do té rrité efektivitetin né
puné dhe dobia do té jeté e ndérsjellét pér palét n€ proces té punés, e me kété si qé u cek dobi

do té keté edhe shogéria né pérgjithési.

Inspektorati 1 Punés me veprimin e vet pa reshtur vepron né tejkalimin e kétyre véshtirésive,
synon t€ kontribuojé né zhvillimin e baraspeshuar ekonomiko-social dhe prosperitetin e vendit
duke ofruar shérbime inspektive t€ punés té drejta, t€ pa anshme dhe té efektshme, pér té
garantuar zbatueshme riné€ e ligjeve, pér t€ rritur sigurin€, mbrojtur shéndetin e punétoréve né
vendet e tyre t€ punés dhe t€ ndikojné né zhvillimin e veprimtarisé€ sé subjekteve punuese né
kushte t& barabarta dhe zhvillimit t¢ konkurrencés s€ shéndosh ndérmjet tyre né ushtrimin e

veprimtaris€ s€ punés.

IP-ja veprimet e veta i ka kryer bazuar né€ planin e veprimit t€ hartuar dhe t€ miratuar nga
MPMS bazuar né objektivat e pércaktuara pér realizim sipas planit strategjik zhvillimor pér
periudhén 2017-2021. Pérmes realizimit t& kétyre objektivave do t€ arrihet ngritja e kapacitetit
njerézor dhe teknik né IP, pérmirésim i komunikimit t€ IP-s€¢ me punétorét, punédhénésit dhe
publikun né pérgjithési, do té arrihet bashkérendim mé 1 miré€ ndérinstitucional né luftimin e
punésimit jo formal dhe realizim mé 1 efektshém i té drejtave dhe detyrimeve nga marrédhénia
e punés, garantim i kérkesave minimale t&€ kushteve né€ puné t€ pércaktuara me standardet
Evropiane, ashtu gé té rritet niveli i sigurisé dhe shéndetit né vend té punés pér punétorét né

procesin e punés pér té siguruar t€ kemi punétor t€ shéndetshém, t€ motivuar dhe efikas.



Pérfundim

IP-ja népér mes t€ inspektimeve té kryera né subjektet punuese né té dy sektorét si né sektorin
publik edhe né sektorin privat, ka béré qé pérheré e mé shumé té kuptohet drejté, se zbatimi i
ligieve dhe akteve nénligjore qé rregullojné fushén e marrédhénies s€ punés, sigurisé dhe
shéndetit né puné, krijon siguri pér biznesin, rrit produktivitetin né puné, zvogélon stresin ,
motivon punétorét pér puné, rrit sigurin€ dhe mbron shéndetin e punétoréve né vendet e tyre té

punés.

Kjo vértetohet népér mes t€ treguesve statistikor si g€ jané: rritjes s€ numrit t€ gjobave té
shqiptuara, rritjes s€ numrit t€ masés ndéshkuese vérejtje pér subjektet punuese, zvogélimi i
numrit t€ bizneseve g€ punonin né ményré ilegale, zvogélimi i numrit t€ punétoréve té gjetur
té cilét kané punuar pa kontrata pune, rritjes s€ kujdesit pér plotésimin e kushteve pér puné,
sigurimin e ambientit mé t€ pérshtatshém pér puné, rritjes s€ numrit t€ subjekteve qé kryejné
trajnimet adekuate pér punétorét pér té kryer puné t€ sigurté , sigurimin e pajisjeve personale

mbrojtése etj.

Kéta tregues duhet t€ na japin motiv pér t€ punuar edhe mé shumé né t€ ardhém pér ti rrit
pérpjekjet tona né realizimin e misionit g€ kemi né€ realizimin e t€ drejtave t€ paléve né proces
té punés, duke i respektuar ligjet dhe aktet nénligjore qé rregullojné marrédhénien e punés,

siguriné dhe shéndetin né puné.



Konkluzionet

o T& rritet numri i inspektoréve t€ punés krahas nevojave reale pér ti mbuluar me
inspektim gjithé subjektet punuese,

o Te sigurohen zyre adekuate, pajisje pér puné&, komunikim dhe automjete pér 1€vizje né
teren,

o Té funksionalizohet administrate pércjellése pér t€ kryer shérbime t€ shpejta, efikase
dhe cilésore né€ kuptimin administrativ, teknik dhe financiar né shérbim t& IP-sé&,

o T& organizohen trajnime adekuate pér punétorét e administratés

o Té shtohet numri i inspektimeve né sektorét si: ndértimtari, energjetiké, tregti, industri
metalike et].

o Inspektimet t€ jené€ mé p€rmbajtésore , gjithé pér fshiré€se dhe paléve né marrédhénie
kontraktuese (punédhénésve dhe punétoréve ) t€ iu jepen késhilla dhe detyrime si duhet
té veprojné pér ti zbatuar sakté ligjet dhe aktet nénligjore nga marrédhénia né puné,
siguria dhe shéndeti né€ puné.

o Te& rritet bashképunimi ndér institucional ndérmjet institucioneve relevante t€ ushtrimit
té mbikéqyrjes sé zbatimit té ligjeve,

o Teé nxitet bashképunimi né mes t€ partneréve social né gjetjen e mundésive pér
pérmirésimin e kushteve t€ punés si dhe respektimin e té drejtave dhe detyrimeve qé
kané njéra palé karshi tjetrés né marrédhéniet kontraktuese.

o Té kryhen mé shumé heré inspektime sidomos né€ vendet ku inspektorét konsiderojné
se €shté e nevojshme pér té vepruar né parandalimin e aksidenteve t€ mundshme né
vend t€ punés.

o Té urdhérohen punédhénésit ti béjné kontrollimet shéndetésore nga mjekésia e punés
pér punétorét sidomos t€ atyre punétoréve g€ punojné né lartési dhe t€ punétoréve qé
punojné né kushte t€ pa favorshme me t€ punés ( pluhur, temperaturé té shtuar, ndricim
jo adekuat, ambient ku ka gazra dhe avuj t€ démshém, rrezatim, dridhje, zhurmé té
shtuar etj) si dhe

o t& obligohen punédhénésit t&¢ béjné matjet dhe kontrollimin e kétyre faktoréve té
démshém né vend t€ punés pér t&€ siguruar ambient t€ pérshtatshém, t€ sigurt dhe t&
shéndetshém pér puné.

o IP-jaté organizoi trajnime adekuate pér inspektorét e punés gé ti trajnoi ata n€ ushtrimin

cilésor t€ funksionit t€ tyre nga Iémi 1 siguris€ dhe shéndetit né puné.
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Figura 34: T¢ drejtat dhe detyrimet e punétoréve

a4

204

79

2021



Kushtet teknike
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Figura 35: Kushtet teknike



