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Bazuar në Ligjin Nr. 06/L-114 për Zyrtarët Publikë si dhe në Rregulloren (QRK) Nr. 16/2020 
për Pranimin dhe Karrierën në Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës, neni 42 dhe 43, 
duke marr parasysh Rregulloren nr.15/2015 për Organizimin e Brendshëm dhe 
Sistematizimin e Vendeve të Punës në Inspektoratin e Punës, Inspektorati i Punës shpallë : 
 

             
 
Konkurs 
 

 
Titulli i vendit të punës: Inspektor i Punës – 1 pozite  
Referenca :01/2020 
Koeficienti : 8  (tetë),  
Kategoria funksionele: Niveli Profesional  
Akt Emërimi:  i Karrieres 

I përgjigjet : Kryeinspektorit të inspektoratit të punës 
Vendi: Kosovë/ Prishtinë 
 
 
I Qëllimi i vendit të punës: 
 
Mbikëqyrja e zbatimit të ligjeve nga fushën e marrëdhënies së punës, sigurisë dhe shëndetit në 
punë, si dhe në fusha të tjera të përcaktuara me ligje të veçanta. 
 
 
 II Detyrat dhe Përgjegjësitë kryesore:   
 

 Kontrollimin në mënyrë të unifikuar tё të gjitha vendeve të punës që kanë tё bëjnë me 
marrëdhënien e punës si dhe sigurinë e shëndetin në punë dhe dispozitave të tjera ligjore 
të përcaktuar më ligj;  

 Konstatimin me raport zyrtar të tërë gjendjes faktike;  
 Sigurimin e informacioneve dhe këshillave për zbatueshmerinë e dispozitave tё 

aplikueshme, me tё cilat rregullohet marrëdhënia e punës si dhe siguria dhe shëndeti në 
punë; 



 
 Të kontrollojë dokumentacionin e punës, i cili mundëson qasjen në punën e 

punëdhënësit në lidhje me zbatimin e ligjit nga marrëdhënia e punës dhe sigurisë dhe 
shëndetit në punë 

 Marrjen e vendimit të menjëhershme për ndalimin e pjesshëm ose të plotë të punës aty 
ku ka fakte të pamohueshme dhe të verifikuara se kushtet në vendin e punës shfaqin 
rrezik të drejtpërdrejtë dhe serioz për shëndetin apo sigurinë e të punësuarve; 

 Vendosjen e shenjave të punës apo bllombat bllokues për mbylljen e plotë ose te 
pjesshme të veprimtarisë dhe pajisjeve të punës.  Shenjat apo bllombat bllokuesit duhet 
të përmbajnë stemën e Inspektoratit të Punës;  

 Inspektimin e tё gjitha librave tё punëdhënësve që duhet t’i mbajnë ata në pajtim me 
legjislacionin në fuqi; 

 Inspektori i punës kryen inspektimin dhe hetimin në vendin ku është shkaktuar aksidenti 
në punë; 

 Interviston të punësuarit, palët prezentë dhe dëshmitarët, të cilët i obligon të ofrojnë dhe 
dorëzojnë dëshmi ose informatë relevante për rastin; 

 Inspektori i punës kryen inspektimin dhe hetimin ku ka ndodhur ndryshimi në procesin 
e punës i cili ka rrezikuar jetën e punëtorëve; 

 Inspektori i punës merr ekstraktet nga regjistrat dhe dokumentet e nevojshme për 
konstatimin e gjendjes faktike; 

 Inspektori i punës mund të hyjë lirisht në çdo vend pune në çdo kohë në kuadër të 
kompetencave të inspektimit të tij pa paralajmërim;  

 Inspektori i punës ka për detyrë të ushtrojë funksionin e tij zyrtar dhe të vendosë sipas 
bindjes së lirë në pajtim me ligjin; 

 Inspektori i punës, përveç orarit të rregullt të punës, duhet të jetë në dispozicion në çdo 
kohë të ushtrojë funksionin e tij sipas kërkesës së menaxherit të drejtpërdrejtë; 

 Inspektori i punës i kryen detyrat e tyre në atë mënyrë që në ushtrimin e kompetencave 
të tyre, ata ndërhyjnë në funksionimin e subjektit ekonomik vetëm deri në masën e 
nevojshme për të siguruar inspektimin efektiv; 
 

III  Kërkesat (Njohuri, aftësi dhe cilësitë) e përgjithshme të nevojshme:   
 

 Njohuri të thellë dhe të specializuara në fushën nga marrëdhënien e punës,  sigurisë  dhe 
shëndetin në punë. procesin e mbikëqyrjes së zbatueshmerisë së legjislacionit nga fushat e 
marrëdhënies së punës, si dhe sigurisë dhe shëndetit në punë 

 Nivel të lartë të njohurive profesionale ose teknike të fushës përkatëse dhe të kuptuarit e 
fushave që ndërlidhen me detyrat dhe përgjegjësit sipas kësaj pozite, 

 Njohuri të gjera të fushës, të metodave kërkimore, që ndihmojnë në përgatitjen e raporteve 
bazike ose analitike. 

 Aftësi të arsyetimit logjik dhe analizës. 

 Aftësi për të bërë gjykime profesionale të pavarura dhe për të ushtruar diskrecion mbi çështjet 
dhe për të dhënë një kontribut të rëndësishëm në zhvillimin dhe zbatimin e politikave. 

 Shkathtësi  hulumtuese, analitike, vlerësuese dhe formulim të rekomandimeve dhe këshillave 
profesionale. 



 
 Aftësi komunikimi dhe ndikim personal, përfshirë aftësi për të përfaqësuar; 

 Të njoh punën me kompjuter.  

 Njohja  e gjuhës angleze e dëshirueshme. 

IV  Kërkesat e Përgjithshme Formale: 
 

 Arsimimi i kërkuar: Diplomë të studimeve universitare Fakulteti i Ndërtimtarisë, Juridik .  

 Kualifikime të posaçme formale; Vlerësues cilësor i dokumenteve të vlerësimit të Riskut 
 Përvoja e punës e kërkuar: Së paku    tri  (3) vite përvojë pune profesionale në shërbimin 

civile te Republikës  se Kosovë.   

 
V Grupet Tip të administrimit të përgjithshëm dhe posaçëm  
 
Kodi Gr. 31, Emri i Grupit Tip / Specialistë të inxhinierisë të Ndërtimit, Fusha e arsimit / Inhxhinieri 
Ndertimi.  
Shënim: Konkurrimit  per lëvizjen brenda Kategorisë është e mbyllur dhe në këtë kanë të drejtë 

të marrin pjesë vetem nëpunësi civil ekzistues të së  njëjtin kategori të  punësuar në të njëjtin apo 

në një tjeter Institucion të shërbimit civil . 

 
 Inspektorati i Punës  ofron mundësi të barabarta dhe pa diskriminim, rekrutimi dhe përzgjedhja 
do të bëhet në përputhje me legjislacionin në fuqi për zyrtarët publik. 
 
Marrja dhe dorëzimi i aplikacioneve : IP/ Zyra e arkivës, Rr.“Qamil Hoxha“  
Shënim: Aplikacioni për Punësim mund te shkarkohet nga Ueb Faqja e IP-së:  
( ip.rks-gov.net ). 
 
Aplikacionit i bashkëngjiten kopjet e diplomes , kopjen e dëshmis së punsimit, kopjen e 
dokumenteve që provojnë plotsimim e kushtve për aplikim të përcaktuaranë  mbi kualifikimin,  
përvojën dhe dokumentacionet tjera të nevojshme që kërkon vendi i punës.  
Konkursi mbetet i hapur 8 ditë nga dita e publikimit, duke filluar  nga data 28.09.2020 deri më 
datën 05.10.2020 deri në ora 24:00 që konsiderohet ditë e fundit e mbylljes së konkursit.  
Aplikacionet e dorëzuara pas afatit të paraqitur nuk pranohen dhe aplikacionet e mangëta 

refuzohen. 
Data e publikimit të rezultatëve të fazës së publikimit paraprak: 08.10.2020  
Intervista me gojë po të zhvillohet me datë  13/10/2020 në Prishtinë Adresa Rr: Qamil Hoxha 

nr.30 në ora  10:00   
Fusha e njohurive, aftësive që do të vlersohet në intervisten me gojë do të jetë: 

Njohuri të thellë dhe të specializuara në fushën nga marrëdhënien e punës,  sigurisë  dhe shëndetin 

në punë. procesin e mbikëqyrjes së zbatueshmerisë së legjislacionit nga fushat e marrëdhënies së 

punës, si dhe sigurisë dhe shëndetit në punë. 

Njohuri në inspektimin dhe hetimin në vendin ku është shkaktuar aksidenti në punë. 



 
Aftësi për të bërë gjykime profesionale të pavarura dhe për të ushtruar diskrecion mbi çështjet dhe 

për të dhënë një kontribut të rëndësishëm në zhvillimin dhe zbatimin e politikaveAftësi për të 

vlersuar në mënyr  cilsore dokumentat e  vlersimit të Rriskut.  
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INSPEKTORAT RADA_ 
 
 
 
 
Na osnovu zakona br. 06 / L-114 o javnim službenicima kao i u Uredbi (KRC) br. 16/2020 o 
prijemu i karijeri u državnoj službi Republike Kosovo, članovi 42 i 43, uzimajući u obzir 
Uredbu br. 15/2015 o unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Inspektoratu 
rada, saopštava Inspekcija rada: 
 
                                                          KONKURS      
 

Naziv rada: Inspektor Rada - 1 radna mesta 
Referencija :  
Koheficienat: 8 (osam) 
Funksionalna kategorija : Profesionalni nivo   
Akt Imenovanja : Prema Zakonu o Civilnoj Službi Republike Kosova 
Izveštava  : Rukovodiocu Divizije Koordiniranja u Prištini 
Mesto:      Kosovo 
 
Namena radnog mesta:  
Nadzor sprovodenja zakona koji spadaju u nadleznost Inspektorata Rada . 
 
Zadaci i odgovornosti : 
 • Jedinstvena kontrola svih poslova vezanih za radni odnos kao i bezbednosti i zdravlja na radu i 
drugih zakonskih odredbi definisanih zakonom;  
• utvrđivanje zvaničnim izveštajem o celokupnom činjeničnom stanju; 
 • pružanje informacija i saveta o primeni važećih odredbi koje uređuju zapošljavanje, kao i 
bezbednost i zdravlje na radu; 



 
 • Proveri dokumentaciju o zapošljavanju, koja omogućava pristup radu poslodavca u vezi sa 
sprovođenjem zakona iz radnog odnosa i odnosa bezbednosti i zdravlja na radu  
• donošenje neposredne odluke o delimičnom ili potpunom prestanku rada tamo gde postoje 
neporecivi i provereni dokazi da uslovi na radnom mestu predstavljaju direktan i ozbiljan rizik 
po zdravlje ili bezbednost zaposlenih;  
• postavljanje radnih znakova ili blokada za potpuno ili delimično zatvaranje aktivnosti i opreme 
za rad. Znakovi ili pečati na blokadi moraju imati grb Inspekcije rada;  
• pregled svih knjiga poslodavaca koje moraju voditi u skladu sa važećim zakonom; 
 • Inspektor rada vrši inspekciju i uviđaj na mestu gde je prouzrokovana nezgoda na radu;  
• Intervjuira zaposlene, prisutne stranke i svedoke koji su dužni da pruže i dostave dokaze ili 
informacije relevantne za slučaj;  
• Inspektor rada vrši inspekciju i istragu tamo gde je došlo do promene u procesu rada koja je 
ugrozila živote radnika;  
• Inspektor rada prima izvode iz registara i dokumenta neophodna za utvrđivanje činjeničnog 
stanja;  
• Inspektor rada može slobodno ući na bilo koje radno mesto u bilo koje vreme u okviru svojih 
inspekcijskih ovlašćenja bez najave; 
 • Inspektor rada je dužan da vrši svoju službenu funkciju i odlučuje prema svojoj slobodnoj volji 
u skladu sa zakonom;  
• Inspektor rada, pored redovnog radnog vremena, mora biti na raspolaganju u svakom trenutku 
za obavljanje svoje funkcije na zahtev direktnog rukovodioca; 
 • Inspektor deluje samo u okviru nadležnosti definisane zakonom i preduzima radnje i zahteva 
samo informacije i dokumente koji se odnose na njihov obim ili predmet takve inspekcije;  
• Inspektor rada obavlja svoje dužnosti na takav način da se u vršenju svojih ovlašćenja mešaju u 
funkcionisanje privrednog subjekta samo u meri u kojoj je to neophodno da bi se obezbedila 
efikasna inspekcija;  
• Za sve materijale koje je primio inspektor rada moraju postojati tačni dokazi o tome šta je primio od 
poslodavca;  
• Tokom svake inspekcije, inspektor rada mora obavestiti poslodavca ili predstavnika poslodavca o 
svom prisustvu, osim ako inspektor rada ne smatra da inspekcija neće biti efikasna. 
 
 
 
 
III Potrebni opšti zahtevi (znanje, veštine i kvaliteti): 
 
Dubinsko i specijalizovano znanje iz oblasti radnih odnosa, bezbednosti i zdravlja na radu. 
proces praćenja primene zakona u oblastima radnih odnosa, kao i zaštite na radu Visok nivo 
profesionalnog ili tehničkog znanja iz odgovarajuće oblasti i razumevanje polja vezanih za 
dužnosti i odgovornosti prema ovom položaju, Široko poznavanje oblasti, istraživačkih metoda 
koje pomažu u pripremi osnovnih ili analitičkih izveštaja.  
Veštine logičkog zaključivanja i analize. Sposobnost donošenja nezavisnih profesionalnih 
prosudbi i diskrecije u vezi sa pitanjima i važan doprinos razvoju i sprovođenju politike. 
Istraživanje, analitičke, ocenjivačke veštine i formulisanje profesionalnih preporuka i saveta. 
Komunik Komunikacijske veštine i lični uticaj, uključujući sposobnost predstavljanja; 
  Da zna rad na računaru. Desirable Poželjno znanje engleskog jezika. 
 
IV Opšti formalni zahtevi: 
 



 
• Potrebno obrazovanje :. Univerzitetska diploma Građevinski fakultet, pravni 
 • posebne formalne kvalifikacije; Zanimanje - specijalista za javnu politiku 
 • Potrebno radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva u državnoj službi 
Republike Kosovo 
 

 
 
V Grupe saveta opšte i posebne uprave 
 
Kodi Gr. 31, Tip Naziv grupe / Specijalisti za građevinarstvo, Oblast obrazovanja / 
Građevinarstvo. Napomena: Konkurs za kretanje unutar kategorije je zatvoren i samo postojeći 
državni službenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji državne službe imaju 
pravo da učestvuju u ovome. Inspekcija rada pruža jednake mogućnosti i bez diskriminacije, 
zapošljavanje i odabir vršiće se u skladu sa važećim zakonodavstvom za javne službenike.  
Prijem i predaja prijava: IP / Arhivska kancelarija, St. "Kamil Hokha" Napomena: Prijava za 
zapošljavanje može se preuzeti sa IP veb lokacije:  
(ip.rks-gov.net). 

 Kopije diplome, kopija dokaza o zaposlenju, kopija dokumenata koji dokazuju ispunjavanje 
uslova za prijavu definisanih u kvalifikaciji prilažu se uz prijavu, iskustvo i druga potrebna 
dokumentacija potrebna radnom mestu.  
 
Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, počev od 28.09.2020 do 05.10.2020 do 24:00, 
što se smatra poslednjim danom zatvaranja konkursa. Prijave predate nakon dostavljenog roka neće 
biti prihvaćene, a neispravne prijave će biti odbačene. 
Datum objavljivanja rezultata preliminarne faze objavljivanja: 08.10.2020 
 
Usmeni intervju se održava 13/10/2020 u Prištini Adresa Rr: Qamil Hoxha broj 30 u 10:00  

 
Oblast znanja, veštine koje će se ocenjivati usmenim intervjuom biće: Dubinsko i specijalizovano 
znanje iz oblasti radnih odnosa, bezbednosti i zdravlja na radu. proces nadzora nad sprovođenjem 
zakona u oblastima radnih odnosa, kao i zaštite na radu. Znanje u inspekciji i uviđaju na mestu gde je 
prouzrokovana nezgoda na radu. Sposobnost samostalnog donošenja nezavisnih profesionalnih 
presuda i diskrecije u vezi sa pitanjima i važan doprinos razvoju i primeni politike Sposobnost 
kvalitativne procene dokumenata o proceni rizika. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


