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QEVERIA E KOSOVES / VLADA KOSOVA /GOVERNMENT OF KOSOVA
MINISTRIA E PUNES DHE E MIREQENIES SOCIALE
MINISTARSTVO ZA RAD I SOCIJALNE ZASTITE
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL WELFARE
INSPEKTORATI I PUNES / INSPEKTORAT RADA / LABOR INSPECTORAT

Bazuar né Ligjin Nr. 06/L-114 pér Zyrtarét Publiké si dhe né Rregulloren (QRK) Nr. 16/2020
pér Pranimin dhe Karrierén né Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés, neni 42 dhe 43,
duke marr parasysh Rregulloren nr.15/2015 pér Organizimin e Brendshém dhe
Sistematizimin e Vendeve té Punés né Inspektoratin e Punés, Inspektorati i Punés shpallé :

Konkurs

Titulli i vendit té punés: Inspektor i Punés — 1 pozite
Referenca :01/2020

Koeficienti : 8 (teté),

Kategoria funksionele: Niveli Profesional

Akt Emérimi: i Karrieres

I pérgjigjet : Kryeinspektorit té inspektoratit té punés
Vendi: Kosové/ Prishtiné

I Qéllimi i vendit té€ punés:

Mbikéqyrja e zbatimit t€ ligjeve nga fushén e marrédhénies s€ punés, sigurisé dhe shéndetit né
puné, si dhe né fusha t€ tjera t€ pércaktuara me ligje t€ veganta.

II Detyrat dhe Pérgjegjésité kryesore:

e Kontrollimin n€ ményré t€ unifikuar té t€ gjitha vendeve t€ punés g€ kané t€ béjné me
marrédhénien e punés si dhe siguriné€ e shéndetin né puné dhe dispozitave té tjera ligjore
té pércaktuar mé ligj;

e Konstatimin me raport zyrtar té téré gjendjes faktike;

e Sigurimin e informacioneve dhe késhillave pér zbatueshmerin€ e dispozitave té
aplikueshme, me té cilat rregullohet marrédhénia e punés si dhe siguria dhe shéndeti né
puné;



e Té& kontrollojé dokumentacionin e punés, i cili mundéson qasjen n€ punén e
punédhénésit n€ lidhje me zbatimin e ligjit nga marrédhénia e punés dhe sigurisé dhe
shéndetit né puné

e Marrjen e vendimit t&€ menjéhershme pér ndalimin e pjesshém ose té ploté té punés aty
ku ka fakte t€ pamohueshme dhe té verifikuara se kushtet né vendin e punés shfaqin
rrezik t€ drejtpérdrejté dhe serioz pér shéndetin apo siguriné e t&€ punésuarve;

e Vendosjen e shenjave té punés apo bllombat bllokues pér mbylljen e ploté ose te
pjesshme té veprimtarisé dhe pajisjeve t€ punés. Shenjat apo bllombat bllokuesit duhet
té€ pérmbajné stemén e Inspektoratit t&€ Punés;

e Inspektimin e t€ gjitha librave t& punédhénésve qé duhet t’i mbajné ata né pajtim me
legjislacionin né fuqi;

e Inspektori i punés kryen inspektimin dhe hetimin né vendin ku &shté shkaktuar aksidenti
né puné;

e Interviston t€ punésuarit, palét prezenté dhe déshmitarét, t€ cilét i obligon té ofrojné dhe
dorézojné déshmi ose informaté relevante pér rastin;

e Inspektori i punés kryen inspektimin dhe hetimin ku ka ndodhur ndryshimi né procesin
e punés i cili ka rrezikuar jetén e punétoréve;

e Inspektori i punés merr ekstraktet nga regjistrat dhe dokumentet e nevojshme pér
konstatimin e gjendjes faktike;

e Inspektori i punés mund t€ hyjé lirisht né ¢do vend pune né€ ¢do kohé né kuadér té
kompetencave té inspektimit t€ tij pa paralajmérim;

e Inspektori i punés ka pér detyré té ushtrojé funksionin e tij zyrtar dhe t€ vendosé sipas
bindjes sé liré né pajtim me ligjin;

e Inspektori i punés, pérveg orarit t& rregullt t€ punés, duhet t€ jeté né dispozicion né ¢do
kohé té ushtrojé funksionin e tij sipas kérkesés s¢ menaxherit té drejtpérdre;jté;

e Inspektori i punés 1 kryen detyrat e tyre n€ até ményré q€ n€ ushtrimin e kompetencave
té tyre, ata ndérhyjné€ né€ funksionimin e subjektit ekonomik vetém deri né masén e
nevojshme pér t€ siguruar inspektimin efektiv;

III Kérkesat (Njohuri, aftési dhe cilésité) e pérgjithshme té nevojshme:

= Njohuri té thellé dhe té€ specializuara né fushén nga marrédhénien e punés, siguris€é dhe
shéndetin né puné. procesin e mbikéqyrjes s€ zbatueshmeris€ sé legjislacionit nga fushat e
marrédhénies s€ punés, si dhe sigurisé dhe shéndetit n€ puné

= Nivel t€ larté t€ njohurive profesionale ose teknike t€ fushés pérkatése dhe t€ kuptuarit e
fushave qé ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésit sipas késaj pozite,

= Njohuri t€ gjera t€ fushés, t€ metodave kérkimore, g€ ndihmojné né pérgatitjen e raporteve
bazike ose analitike.

= Aftési t€ arsyetimit logjik dhe analizés.

= Aftési pér té béré gjykime profesionale té€ pavarura dhe pér t€ ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet
dhe pér t€ dhéné njé€ kontribut t€ réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

= Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té€ rekomandimeve dhe késhillave
profesionale.



= Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér t€ pérfaqésuar;
= T& njoh punén me kompjuter.
= Njohja e gjuhés angleze e déshirueshme.

IV Kérkesat e Pérgjithshme Formale:

e Arsimimi i kérkuar: Diplomé t€ studimeve universitare Fakulteti i Ndértimtarisé€, Juridik .

e Kualifikime té posagme formale; Vlerésues cilésor i dokumenteve t€ vlerésimit t€ Riskut

e Pé&rvoja e punés e kérkuar: S€ paku tri (3) vite pérvojé pune profesionale né shérbimin
civile te Republikés se Kosové.

V Grupet Tip té administrimit té pérgjithshém dhe posacém

Kodi Gr. 31, Emri i Grupit Tip / Specialisté t€ inxhinieris€ t€ Nd&rtimit, Fusha e arsimit / Inhxhinieri
Ndertimi.
Shénim: Konkurrimit per 1€vizjen brenda Kategoris€ €shté e mbyllur dhe né kété kané té drejté

té marrin pjes€ vetem n€punési civil ekzistues t& s€ nj&jtin kategori t€ punésuar né té nj&jtin apo
né€ njé tjeter Institucion t€ shérbimit civil .

Inspektorati i Punés ofron mundési t€ barabarta dhe pa diskriminim, rekrutimi dhe pérzgjedhja
do té béhet né pérputhje me legjislacionin né€ fuqi pér zyrtarét publik.

Marrja dhe dorézimi 1 aplikacioneve : I[P/ Zyra e arkivés, Rr.“Qamil Hoxha*
Shénim: Aplikacioni pér Punésim mund te shkarkohet nga Ueb Fagja e IP-sé:
(1ip.rks-gov.net ).

Aplikacionit 1 bashkéngjiten kopjet e diplomes , kopjen e déshmis s€ punsimit, kopjen e
dokumenteve g€ provojné plotsimim e kushtve pér aplikim t€ pércaktuarané mbi kualifikimin,
pérvojén dhe dokumentacionet tjera t€ nevojshme qé kérkon vendi 1 punés.

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga dita e publikimit, duke filluar nga data 28.09.2020 deri mé
datén 05.10.2020 deri né ora 24:00 qé konsiderohet dité e fundit e mbylljes s€ konkursit.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraqitur nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta

refuzohen.

Data e publikimit té rezultatéve t€ fazés sé publikimit paraprak: 08.10.2020

Intervista me gojé po té zhvillohet me dat€¢ 13/10/2020 né Prishtin€ Adresa Rr: Qamil Hoxha
nr.30 né ora 10:00

Fusha e njohurive, aftésive qé do té vlersohet né intervisten me gojé do té jeté:

Njohuri té thell€ dhe t€ specializuara né fushén nga marrédhénien e punés, sigurisé dhe shéndetin

né€ puné. procesin e mbikéqyrjes sé zbatueshmerisé€ s€ legjislacionit nga fushat e marrédhénies sé
punés, si dhe siguris€¢ dhe shéndetit né puné.
Njohuri né€ inspektimin dhe hetimin né vendin ku &shté shkaktuar aksidenti n€ puné.



Aftési pér t€ béré gjykime profesionale t€ pavarura dhe pér t€ ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe
pér t& dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikaveAftési pér t&
vlersuar né ményr cilsore dokumentat e vlersimit t& Rriskut.
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INSPEKTORAT RADA

Na osnovu zakona br. 06 / L-114 o javnim sluzbenicima kao i u Uredbi (KRC) br. 16/2020 o
prijemu i karijeri u drZzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lanovi 42 i 43, uzimaju¢i u obzir
Uredbu br. 15/2015 o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mesta u Inspektoratu
rada, saopStava Inspekcija rada:

KONKURS

Naziv rada: Inspektor Rada - 1 radna mesta

Referencija :

Koheficienat: 8 (osam)

Funksionalna kategorija : Profesionalni nivo

Akt Imenovanja : Prema Zakonu o Civilnoj Sluzbi Republike Kosova
Izvestava : Rukovodiocu Divizije Koordiniranja u Pristini

Mesto:  Kosovo

Namena radnog mesta:
Nadzor sprovodenja zakona koji spadaju u nadleznost Inspektorata Rada .

Zadaci i odgovornosti :

» Jedinstvena kontrola svih poslova vezanih za radni odnos kao i1 bezbednosti i zdravlja na radu 1
drugih zakonskih odredbi definisanih zakonom;

« utvrdivanje zvani¢nim izvestajem o celokupnom ¢injeni¢nom stanju;

* pruzanje informacija i saveta o primeni vaze¢ih odredbi koje ureduju zaposljavanje, kao 1
bezbednost i zdravlje na radu;



* Proveri dokumentaciju o zaposljavanju, koja omogucava pristup radu poslodavca u vezi sa
sprovodenjem zakona iz radnog odnosa i odnosa bezbednosti i zdravlja na radu

* donosenje neposredne odluke o delimi¢nom ili potpunom prestanku rada tamo gde postoje
neporecivi 1 provereni dokazi da uslovi na radnom mestu predstavljaju direktan i ozbiljan rizik
po zdravlje ili bezbednost zaposlenih;

* postavljanje radnih znakova ili blokada za potpuno ili delimi¢no zatvaranje aktivnosti 1 opreme
za rad. Znakovi ili pecati na blokadi moraju imati grb Inspekcije rada;

» pregled svih knjiga poslodavaca koje moraju voditi u skladu sa vaze¢im zakonom;

* Inspektor rada vrsi inspekciju i uvidaj na mestu gde je prouzrokovana nezgoda na radu;

* Intervjuira zaposlene, prisutne stranke 1 svedoke koji su duzni da pruze i dostave dokaze ili
informacije relevantne za slucaj;

* Inspektor rada vrSi inspekciju i istragu tamo gde je doslo do promene u procesu rada koja je
ugrozila zivote radnika;

* Inspektor rada prima izvode iz registara i dokumenta neophodna za utvrdivanje ¢injeni¢nog
stanja;

* Inspektor rada moze slobodno u¢i na bilo koje radno mesto u bilo koje vreme u okviru svojih
inspekcijskih ovlas¢enja bez najave;

* Inspektor rada je duzan da vrsi svoju sluzbenu funkciju i odlucuje prema svojoj slobodnoj volji
u skladu sa zakonom;

* Inspektor rada, pored redovnog radnog vremena, mora biti na raspolaganju u svakom trenutku
za obavljanje svoje funkcije na zahtev direktnog rukovodioca;

* Inspektor deluje samo u okviru nadleznosti definisane zakonom i preduzima radnje i zahteva
samo informacije i dokumente koji se odnose na njihov obim ili predmet takve inspekcije;

* Inspektor rada obavlja svoje duZznosti na takav nacin da se u vr$enju svojih ovla§¢enja mesaju u
funkcionisanje privrednog subjekta samo u meri u kojoj je to neophodno da bi se obezbedila
efikasna inspekcija;

» Za sve materijale koje je primio inspektor rada moraju postojati tacni dokazi o tome $ta je primio od
poslodavca;

» Tokom svake inspekcije, inspektor rada mora obavestiti poslodavca ili predstavnika poslodavca o
svom prisustvu, osim ako inspektor rada ne smatra da inspekcija nece biti efikasna.

III Potrebni opSti zahtevi (znanje, vestine i kvaliteti):

Dubinsko 1 specijalizovano znanje iz oblasti radnih odnosa, bezbednosti 1 zdravlja na radu.
proces prac¢enja primene zakona u oblastima radnih odnosa, kao i zastite na radu Visok nivo
profesionalnog ili tehnickog znanja iz odgovarajuce oblasti i razumevanje polja vezanih za
duznosti i odgovornosti prema ovom poloZaju, Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda
koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja.
Vestine logickog zaklju¢ivanja i analize. Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih
prosudbi i diskrecije u vezi sa pitanjima i vazan doprinos razvoju i sprovodenju politike.
Istrazivanje, analiticke, ocenjivacke vestine 1 formulisanje profesionalnih preporuka i saveta.
Komunik Komunikacijske vestine 1 li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost predstavljanja;

& Da zna rad na racunaru. Desirable Pozeljno znanje engleskog jezika.

IV Opsti formalni zahtevi:



* Potrebno obrazovanije :. Univerzitetska diploma Gradevinski fakultet, pravni

* posebne formalne kvalifikacije; Zanimanje - specijalista za javnu politiku

* Potrebno radno iskustvo: Najmanije tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva u drzavnoj sluzbi
Republike Kosovo

V Grupe saveta opSte i posebne uprave

Kodi Gr. 31, Tip Naziv grupe / Specijalisti za gradevinarstvo, Oblast obrazovanja /
Gradevinarstvo. Napomena: Konkurs za kretanje unutar kategorije je zatvoren i samo postojeci
drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju
pravo da ucestvuju u ovome. Inspekcija rada pruza jednake moguénosti i bez diskriminacije,
zapoSljavanje i odabir vrsice se u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom za javne sluzbenike.
Prijem i predaja prijava: IP / Arhivska kancelarija, St. "Kamil Hokha" Napomena: Prijava za
zaposljavanje moZe se preuzeti sa IP veb lokacije:

(ip.rks-gov.net).

Kopije diplome, kopija dokaza o zaposlenju, kopija dokumenata koji dokazuju ispunjavanje
uslova za prijavu definisanih u kvalifikaciji prilazu se uz prijavu, iskustvo i druga potrebna
dokumentacija potrebna radnom mestu.

Konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja, po¢ev od 28.09.2020 do 05.10.2020 do 24:00,
Sto se smatra poslednjim danom zatvaranja konkursa. Prijave predate nakon dostavljenog roka nec¢e
biti prihva¢ene, a neispravne prijave e biti odbacene.

Datum objavljivanja rezultata preliminarne faze objavljivanja: 08.10.2020

Usmeni intervju se odrzava 13/10/2020 u Pritini Adresa Rr: Qamil Hoxha broj 30 u 10:00

Oblast znanja, vestine koje ¢e se ocenjivati usmenim intervjuom bice: Dubinsko i specijalizovano
znanje iz oblasti radnih odnosa, bezbednosti i zdravlja na radu. proces nadzora nad sprovodenjem
zakona u oblastima radnih odnosa, kao i zastite na radu. Znanje u inspekciji i uvidaju na mestu gde je
prouzrokovana nezgoda na radu. Sposobnost samostalnog donoSenja nezavisnih profesionalnih
presuda i diskrecije u vezi sa pitanjima i vazan doprinos razvoju i primeni politike Sposobnost
kvalitativne procene dokumenata o proceni rizika.



